[image: image2.jpg]MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

Aleea Universitatii, nr.1, Campus, Corp A, cod 900470 Constanta, Romania
Tel./Fax: +4 0241 606.407 / +4 0241 606.467
E-mail: rectorat@univ-ovidius.ro - Web page: www.univ-ovidius.ro





	Universitatea Ovidius din Constanţa (IOSUD)
Scoala doctorală de Management

	Domeniul/domeniile de doctorat: MANAGEMENT
Ciclul de studii: III
Forma de învăţământ: cu frecvență (IF); frecvenţă redusă (IFR)


	Durata studiilor: 4 ani
Valabil începând cu ciclul de studii: 2025-2029



ANEXA 4
Ministerul Educaţiei ȘI CERCETĂRII
[image: image1.png]



UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANŢA
ȘCOALA DOCTORALĂ DE MANAGEMENT
PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
(conţine 7 pagini)

	
	

	Domeniul de doctorat: MANAGEMENT

	Ciclul de studii: 
	III

	Programul de studii: 
	Studii universitare de doctorat

	Durata studiilor:
	4 ani

	Forma de învăţământ:
	cu frecvență (IF); frecvență redusă (FR)


Valabil începând cu anul universitar 2025-2026
1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII
Misiunea programului de studii universitare de doctorat în domeniul Management rezultă din rolurile fundamentale asumate de către Școala Doctorală de Management, conform Cartei Universitare a Universității „Ovidius" din Constanța, în concordanță cu legislația în vigoare. 

Prin promovarea unei gândiri critice și creative asupra economiei, prezentul program își propune să ofere absolvenților de doctorat cunoștințe aprofundate în domeniul managementului și să le formeze competențele necesare pentru elaborarea de strategii la nivel organizațional în vederea obținerii de avantaje competitive. Pentru aceasta, programul de doctorat pune la dispoziția doctoranzilor un program de pregătire complex precum și o infrastructură care să permită cercetări avansate în domeniu, ca bază pentru acumularea într-o manieră interdisciplinară de cunoștințe și competențe, pentru transferul rezultatelor cercetării în teoria și practica managerială. 

Obiectivul general al programului de studii de doctorat Management își propune să ofere doctoranzilor repere de dezvoltare prin cercetare avansată în management. 

Obiectivele specifice ale programului de studii: transmiterea de cunoștințe și formarea abilităților necesare dobândirii competențelor ce urmează. 

Competențe profesionale: 

C1. Cunoștințe avansate în domeniul Management; 

C2. Capacitatea de identificare, formulare și soluționare a problemelor de cercetare prin stăpânirea metodelor și tehnicilor de cercetare avansată în management; 

C3. Capacitatea de a implementa cunoștințele dobândite privind managementul proiectelor de cercetare în activitatea de cercetare desfășurată;  

C4. Abilități de documentare, elaborare și valorificare a lucrărilor și cercetărilor științifice; 

C5. Abilități de publicare de articole științifice și de comunicare de lucrări științifice în domeniul Management;

C6. Înțelegerea și capacitatea de aplicare a principiilor și valorilor eticii cercetării științifice în domeniul Management. 

Competențe transversale: 

CT1. Capacitatea de utilizare a tehnologiei informației și a comunicării;

CT2. Capacități de antreprenoriat economic, tehnologic și social;

CT3. Capacitatea de soluționare inovativă a problemelor;

CT4. Cunoștințe de management strategic și cunoștințe privind managementul calității totale;

CT5. Capacitatea de a opera într-o manieră interdisciplinară cu metodologii și concepte care provin din domeniul științelor exacte și științelor socio-umane.

2. CALIFICARE PROFESIONALĂ ÎN RELAŢIE CU CLASIFICAREA OCUPATIILOR DIN ROMANIA (COR) - FORMA ACTUALIZATA 

· Asistent universitar - 231001

· Conferențiar universitar - 231002

· Lector universitar - 231003

· Profesor universitar - 231005

· Cercetător economist în management - 263112

· Asistent de cercetare economist în management - 263113

3. ADMITERE


Concursul de admitere la studii universitare de doctorat se desfășoară conform calendarului aprobat și constă dintr-o probă – interviu în cadrul căreia se analizează preocupările științifice ale candidatei/candidatului, aptitudinile pentru cercetare, tema de cercetare propusă și cunoștințele candidatei/candidatului în tematica afișată la sediul școlii doctorale. 
4. CERTIFICAREA STUDIILOR


Certificarea studiilor se face cu diplomă de doctor în domeniul Management (Nivel 8 – CNC). 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT

Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate 
Anul I

	Nr.

crt.
	Cod

disciplină
	*C1
	**C2
	Discipline
	Semestrul I (14 săptămâni)
	Nr. ore pe disciplină

	
	
	
	
	
	SI
	C
	S
	L
	P
	F.V.
	CR
	Total
	Curs
	Aplicaţii

	1. 
	SDMG 1.1.01
	DAP
	DOB
	Metodologia cercetării științifice
	122
	2
	-
	-
	-
	Ex.
	6
	28
	28
	-

	2. 
	SDMG 1.1.02
	DSI
	DOB
	Analiza multidimensională a datelor
	122
	2
	-
	-
	-
	Ex.
	6
	28
	28
	-

	3. 
	SDMG 1.1.03
	DCA
	DOB
	Etică și integritate academică în cercetarea științifică
	122
	2
	-
	-
	-
	Ex.
	6
	28
	28
	-

	4. 
	SDMG 1.1.04.a
	DSI
	DOP
	Inovare și Antreprenoriat 
	122
	2
	-
	-
	-
	Ex.
	6
	28
	28
	-

	5. 
	SDMG 1.1.04.b
	
	
	Managementul modern - Concepte, Practici, Competențe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	SDMG 1.1.05.a
	DCA
	DOP
	Calitate și succes durabil în management
	122
	2
	-
	-
	-
	Ex.
	6
	28
	28
	-

	7. 
	SDMG 1.1.05.b
	
	
	Sisteme de management integrat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total ore
	610
	10
	
	
	
	
	
	140
	140
	

	Total ore pe săptămână /Total număr forme de verificare/ Total număr credite
	10
	5 Ex
	30
	Total ore curs: 140


LEGENDA:    *C1 = criteriul conținutului: DAP – discipline de aprofundare, DSI – discipline de sinteză, DCA – discipline de cunaștere avansată.  **C2 = criteriul obligativității:
DOB – discipline obligatorii,  DOP – discipline opţionale;.  SI - Studiu Individual,  C –  curs, S  – seminar, L  –  Laborator, P  –  Proiect,  CR  –  Credite transferabile, FV  –  forma de verificare,
Ex - Examen, C – Colocviu. 
PROGRAMUL DE CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ
	Realizări științifice
	Număr
	Finalizare
	Credite

	Proiect de cercetare științifică
	1
	Verificare
	30

	Raport de cercetare științifică susținut în fața conducătorului de doctorat și a comisiei de îndrumare și integritate academică
	2
	Verificare
	30/raport

	Presusținerea tezei de doctorat 
	1
	Verificare
	30

	Articole științifice realizate din activitatea de cercetare, din programul de cercetare științifică, publicate în reviste științifice indexate în minimum trei baze de date internaționale sau cotate Web of Science, din care, la un articol, doctorandul are calitatea de unic autor, prim-autor sau autor corespondent
	Minim 3, din care un articol publicat în revistă indexată Web of Science cu scor de influență absolut (AIS) > 0 și factor de impact > 0
	Publicare (inclusiv aprobat pentru publicare)
	15/articol* 30/articol** 

	Articole științifice realizate din activitatea de cercetare, din programul de cercetare științifică, prezentate la conferințe internaționale în domeniu, dovedite prin programul conferinței
	3
	Certificat/adeverinţă de participare
	10/particpare

	Total credite / Program de cercetare
	
	
	210

	Total general credite
	
	
	240


Notă: * - 15 credite / articol publicat în reviste științifice indexate în minimum trei baze de date internaționale
          ** - 30 credite / articol publicat în reviste științifice cotate Web of Science cu scor de influență absolut (AIS) > 0 și factor de impact > 0.

5. CONDIŢIONĂRI SPECIFICE DE ACCES,  DE PROMOVARE/ECHIVALARE A ANULUI DE STUDII/ A UNOR DISCIPLINE, etc.


Se asigură accesul la facilitățile de cercetare existente și participarea la programele de cercetare aflate în desfășurare.


Condiția de promovare în anul II este absolvirea anului I și promovarea proiectului de cercetare științifică.

Condiția de finalizare este obținerea unui număr de 240 credite.

6. STRUCTURA SUSȚINERII TEZEI DE DOCTORAT
Conform Regulamentului de finalizare a studiilor universitare de doctorat
7. REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII 

	Nr crt.
	REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII
	Discipline

	
	Cunoștințe
	Aptitudini
	Responsabilitate și autonomie
	

	
	Rî1 - Studentul-doctorand descrie și clasifică termeni şi concepte referitoare la domeniul Management.
	RÎ10 - Studentul-doctorand identifică, formulează și soluționează într-o manieră creativă problemele de cercetare
	Rî14 - Studentul-doctorand are o atitudine etică și responabilă în utilizarea informațiilor primite și rezultatelor cercetării realizate.
	Metodologia cercetării științifice – RÎ3, RÎ4, RÎ5, RÎ8, RÎ9, RÎ10, RÎ12, RÎ14, RÎ15, RÎ16.
Analiza multidimensională a datelor – RÎ4, RÎ5, RÎ8, RÎ10, RÎ13, RÎ14, RÎ15, RÎ16.
Etică și integritate academică în cercetarea științifică – RÎ3, RÎ9, RÎ10, RÎ14, RÎ15, RÎ16.
Inovare și Antreprenoriat – RÎ1, RÎ2, RÎ3, RÎ6, RÎ7, RÎ11, RÎ12, Rî15, RÎ16, RÎ17.
Managementul modern - Concepte, Practici, Competențe – RÎ1, RÎ2, RÎ3, RÎ6, RÎ7, RÎ11, RÎ12, Rî15, RÎ16, RÎ17.

Calitate și succes durabil în management – RÎ1, RÎ2, RÎ3, RÎ7, RÎ11, RÎ12, RÎ14, Rî15, RÎ17.
Sisteme de management integrat – RÎ1, RÎ2, RÎ3, RÎ7, RÎ11, RÎ12, Rî15, RÎ16, RÎ17.



	
	RÎ2 - Studentul-doctorand stabilește conexiuni între teorii și perspective teoretice diferite, curente și tradiții de gândire și compară argumente teoretice complexe cu privire la domeniul Management.
	RÎ11 - Studentul-doctorand descoperă în mod independent relații abstracte între elemente, situații și fenomene investigate.
	Rî15 - Studentul-doctorand dezvoltă proiecte centrate pe creativitate, ca temei al autorealizării.
	

	
	RÎ3 - Studentul-doctorand utilizează principii şi metode avansate pentru explicarea şi interpretarea, din perspective multiple, a unor situaţii/probleme teoretice şi practice noi şi complexe, specifice domeniului Management.
	RÎ12 - Studentul doctorand aplică cunoștințele privind managementul proiectelor de cercetare.
	RÎ16 - Studentul-doctorand analizează critic presupozițiile ontologice ale teoriilor științifice cu privire la domeniul Management.
	

	
	RÎ4 - Studentul-doctorand cunoaște și utilizează metodologia cercetării științifice în investigarea și soluționarea problematicii analizate și în elaborarea și valorificarea lucrărilor științifice.
	RÎ13 - Studentul-doctorand poate prelucra și procesa date la un nivel avansat, inclusiv prin utilizarea softurilor dedicate, în funcție de domeniu.
	RÎ17 - Studentul-doctorand dispune de abilități de interrelaționare și lucru în echipă, dezvoltându-și capacitatea de a inova și a însuși concepte privind antreprenoriatul economic, tehnologic și social.
	

	
	RÎ5 - Studentul-doctorand cunoaște la nivel academic cel puțin o limbă străină de circulație internațională, necesară documentării și elaborării de lucrări științifice, inclusiv pentru a exprima și formula idei în contexte multiculturale și multilingve.
	
	
	

	
	RÎ6 - Studentul-doctorand dispune de cunoștințe privind managementul carierei, precum și însușirea de tehnici privind căutarea unui loc de muncă și de creare de locuri de muncă pentru alții.
	
	
	

	
	RÎ7- Studentul-doctorand dispune de cunoștințe privind managementul riscului, crizei și al eșecului.
	
	
	

	
	RÎ8 - Studentul-doctorand dispune de cunoștințe privind gândirea critică, inclusiv aptitudinea de a analiza, interpreta sau formula raționamente în diferite context.
	
	
	

	
	RÎ9 - Studentul-doctorand dispune de cunoștințe privind utilizarea legislației în domeniul drepturilor de proprietate intelectuală.
	
	
	


8. POSIBILITĂŢI DE CONTINUARE A STUDIILOR: Studii postdoctorale
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	Rector,
Conf. univ. dr. ILIESCU Dan Marcel
	                                    Director CSUD,

                               Prof. univ. dr. habil. VLAD Monica
	Director Școala doctorală,

Prof. univ. dr. habil. MICU Angela-Eliza
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