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Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezenta Metodologie stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a alegerilor in structurile si
functiile de conducere de la nivelul Institutului Sudiilor Doctorale (ISD) din cadrul UOC, ca institutie
organizatoare de studii universitare de doctorat, pentru desemnarea membrilor Consiliului Sudiilor
Universitare de Doctorat (CSUD), ai Consiliului Scolii Doctorale (CD) si a directorului de scoala doctorald,
precum si modalitatea de derulare a concursului public pentru desemnarea directorului Consiliului
Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD).

(2) Prezenta Metodologie afost elaborata pe baza urmatoarelor:

» Legeainvatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

» O.M. 3020/2024 privind Regulamentul cadru de organizarea a studiilor universitare de
doctorat cu modificarile si completarile ulterioare;

» O.M. nr.6227/2023 privind Metodologia-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invatdmant
superior;

» Carta Universitatii “Ovidius” din Constanta.

Art. 2

Organizarea si desfasurarea procesului de desemnare prin alegeri sau, dupa caz, prin concurs public in
structurile si functiile de conducere din cadrul Institutului Sudiilor Doctorale (ISD) al UOC se realizeaza cu
respectarea principiilor legalitatii, autonomiei universitare, transparentei, rdspunderii publice,
responsabilitatii, eficientei manageriale si financiare, cu respectarea drepturilor si libertatilor studentilor-
doctoranzi si ale personalului academic, precum si a normelor etice universitare.

Art. 3

Prezenta metodologie pentru alegerea structurilor de conducere si ocuparea functiilor de conducere in
cadrul ISD se aprobd de Senat si se publicd pe pagina web a Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

Art. 4

(1) Alegerea membirilor structurilor de conducere in cadrul IOSUD UOC se face prin vot universal, direct,
secret si egal al:

a) conducatorilor de doctorat din cadrul tuturor scolilor doctorale, in cazul CSUD;
b) conducatorilor de doctorat din cadrul unei scoli doctorale, in cazul CSD;

¢) studentilor-doctoranzi din cadrul I0SUD UQOC, in cazul CSUD;

d) studentilor-doctoranzi din cadrul unei scoli doctorale, in cazul C3D.

(2) Functiile de conducere in cadrul IOSUD UOC se ocupa prin concurs public pentru functia de director
C3UD, respectiv prin alegeri, pe baza votului tuturor conducdtorilor de doctorat, pentru functia de
director CSD.

(3) Satutul de student-doctorand reprezentant in CSUD, in consiliul scolii doctorale ori in alte structuri de
reprezentare la nivelul institutiei de Tnvatamant superior nu poate fi conditionat n niciun fel, cu
exceptia Tndeplinirii obligatiilor ce decurg din desfasurarea programului de studii universitare de
doctorat, prevazute la art. 18 alin. (1) din OME 3020/2024. Interventiile cadrelor didactice in procesul
de alegere a studentilor-doctoranzi constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform
prevederilor art. 175 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Alegerile pentru desemnarea directorului C3D si, respectiv, a membrilor CSD si cei ai CSUD sunt
coordonate si validate de catre Biroul Electoral Central, ca organism impartial desemnat de Senat la
nivel de universitate, responsabil cu organizarea, desfasurarea si validarea alegerilor pentru toate
structurile si functiile de conducere din Universitatea , Ovidius“ din Constanta.



(5) Buletinele de vot se intocmesc de catre BECD, BESD, BECSD si BESSD si se securizeaza de catre Biroul
Hectoral Central UOC prin aplicarea stampilei de control. Candidatii vor fi inscrisi pe buletinele de vot in
ordinea alfabeticd a numelui de familie, indiferent de gradul didactic sau titlul stiintific detinute. Formatul
este precizat in Anexa 7.

(6) Numarul buletinelor de vot este egal cu numarul total declarat al persoanelor cu drept de vot, plus un
numar de 10%.

(7) Sunt nule buletinele de vot care nu poarta stampila de control a Biroului Electoral Central al universitatii,
buletinele de vot avand alt format decat aprobat, cele pe care stampila este aplicata in afara patrulaterelor
dedicate ori pe care apar alte mentiuni.

(8) Votul este valabil exprimat daca pe buletinul de vot este aplicat un numar de stampile de vot mai mic sau
egal cu numarul de locuri atribuit conducatorilor de doctorat, respectiv studentilor doctoranzi in structura
vizata; aceeasi prevedere se aplica si in cazul votului pentru desemnarea directorului CSD.

(9) Lstele de vot contin numarul curent, numele si prenumele, codul numeric personal si scoala doctorala de
care apartin persoanele cu drept de vot (conducdtori de doctorat, respectiv studenti-doctoranzi); listele
se intocmesc de catre secretariatul scolii doctorale la care se organizeaza alegeri sau, dupa caz, de catre
secretarul sef al ISD, Tn cazul alegerilor pentru desemnarea membrilor CSUD.

(10) Stampilele de vot sunt puse la dispozitie de cdtre BEC UOC si se predau acestuia la incheierea procesului
de vot, impreuna cu listele de vot, buletinele de vot si un exemplar din procesul verbal de numarare a
voturilor (Anexa 8) asumat de BECD, BESD, BECSD si BESSD.

M etodologia de alegere a membrilor CSUD

Art. 5

(1) CSUD este alcatuit din 16 membri, conducatori de doctorat titulari din cadrul UOC, conducdtori de
doctorat din tara sau din strdindtate si reprezentanti ai studentilor-doctoranz din cadrul scolilor
doctorale din UOCG, in proportie de 25%, dupa cum urmeaza:

» 1locrevine de drept directorului CSUD numit Tn urma concursului organizat in acest scop,

» 10 locuri pentru conducatorii de doctorat,

» 1locpentruun conducator de doctorat din tara sau din straindtate propus de scolile doctorale,
» 4 locuri pentru studentii-doctoranzi, din randul tuturor studentilor-doctoranzi ai ISD.

(2) in cazul in care Directorul C3UD face parte, la data numirii prin concurs, din membrii alesi ai CSUD, se
organizeaza alegeri pentru ocuparea locului astfel vacantat, la care pot candida numai conducatorii de
doctorat din cadrul scolii doctorale de la care provine Directorul CSUD.

(3) Mandatul membrilor CSUD este de 5 ani.

(4) Scolile doctorale sunt reprezentate in CSUD prin cote-parti, astfel:

»  Scoala doctoralda cu numdrul de conducdtori mai mic de 20 membri: 1 loc Tn CSUD
»  Scoala doctoralad cu numarul de conducatori peste 20 membri: 2 locuri in CSUD

Art. 6

(1) Candidatii pentru ocuparea unui loc in CSUD si care sunt cadre didactice universitare sau cercetatori
trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in strdinatate, si trebuie sa indeplineasca
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data
desemnarii lor ca membri ai CSUD, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Nu pot candida pentru ocuparea unui loc in CSUD persoanele care:

a) au fost condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care
nu aintervenit reabilitarea;

b) au fost sanctionate disciplinar sau pentru incdlcarea normelor de etica universitara si nu au
beneficiat de ridicarea/ radierea sanctiunii;

¢) au Tmplinit varsta legala de pensionare pana la data alegerilor;

d) au desfasurat activitati de politie politica sau au fost agenti/colaboratori ai politiei politice.



Art. 7

(1) Membrii CSUD sunt desemnati prin vot de cdtre persoanele cu drept de vot stabilite la art. 4 alin. 1 lit.
a sau, dupa caz, lit. ¢ din prezenta metodologie, pe baza Dosarului de candidatura, care se depune la
secretariatul 1SD, conform calendarului aprobat.

(2) Pentru candidatii conducatori de doctorat dosarul de candidaturd trebuie sd cuprinda:

a) cerere de depunere a candidaturii;

b) curriculum vitae si lista de lucrdri a persoanei deponente;

¢) fisa de indeplinire a standardelor minimale necesare si obligatorii pentru acordarea atestatului
de abilitare, stabilite de ONATDCU si aprobate prin ordin de ministru;

d) declaratie pe propria raspundere a candidatului privind indeplinirea standardelor minimale
stabilite de CNATDCU si aprobate prin ordin de ministru, precum si certificarea originalitatii
continutului lucrarilor stiintifice din lista de lucrari;

e) certificat de cazier judiciar valabil la data depunerii candidaturii;

f) certificat de integritate comportamentald (reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor) valabil la data depunerii candidaturii;

g) declaratie pe proprie raspundere ca nu se afld sub incidenta vreunei sanctiuni disciplinare/de
etica universitara;

h) alte documente relevante pentru candidatura.

(8) Pentru candidatii studenti-doctoranzi dosarul de candidaturd cuprinde:

a) cerere de depunere a candidaturii;

b) curriculum vitae si, dupa caz, lista de lucrdri a persoanei deponente;

c) certificat de cazier judiciar valabil la data depunerii candidaturii;

d) certificat de integritate comportamentala (reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor) valabil la data depunerii candidaturii;

e) declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla sub incidenta vreunei sanctiuni disciplinare/ de
etica universitara;

f) alte documente relevante pentru candidatura.

Art. 8

(1) Calendarul de alegeri a membrilor CSUD este propus de CSUD si validat de Senatul UOC.

(2) CSUD aprobd componenta biroului electoral pentru organizarea alegerilor din randurile conducatorilor de
doctorat, numit in continuare BECD, format din 3 conducatori de doctorat. BECD are atributii de organizare
a alegerilor, inclusiv avizarea candidaturilor depuse de cdtre conducatorii de doctorat, intocmirea listelor
electorale si consemnarea participarii la vot, numararea voturilor exprimate de conducatorii de doctorat si
consemnarea rezultatului alegerilor.

(3) Sudentii-doctoranzi membri ai CSUD propun spre aprobare componenta biroului electoral responsabil cu
organizarea alegerilor pentru ocuparea locurilor in CSUD din randul studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD
UOC, numit in continuare BESD, format din 3 studenti-doctoranzi, care are atributii de organizare a
alegerilor, inclusiv avizarea candidaturilor depuse de cdtre studentii-doctoranz, intocmirea listelor
electorale si consemnarea participdrii la vot, numadrarea voturilor exprimate de studentii doctoranzi si
consemnarea rezultatului alegerilor. Componenta biroului electoral al studentilor-doctoranzi se aproba de
CSUD.

(4) Membrii BECD si BESD nu pot candida la alegerile pentru ocuparea unuiloc in CSUD.

(5) Validarea fiecdrui candidat din randul conducatorilor de doctorat ca membru al CSUD se face in ordinea
descrescdtoare a numarului de voturi obtinute, cu conditia ca prezenta la vot sa fie de minim 2/3 din
numarul conducatorilor de doctorat cu drept de vot.

(6) Validarea fiecdrui candidat din randul studentilor-doctoranzi ca membru al CSUD se face in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi obtinute, indiferent de prezenta la vot.



(7)In cazul in care, din motive obiective, in urma scrutinului, procesul de ocupare a locurilor in C3UD nu
se finalizeaza n intervalul stabilit, se vor organiza noi alegeri pentru locurile rdmase neocupate,
conform calendarului stabilit de Senat.

Metodologia de desfasurare a concursului public pentru ocuparea functiei de director CSUD

Art. 9

(1) C3UD este condusde un director, membru de drept al C3UD. Functia de director al CSUD este asimilatd
functiei de prorector.

(2) Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de cdtre reprezentantul legal al
IOSUD Universitatea “Ovidius” din Constanta.

(3) La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai cadre didactice
titulare ale UOC care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, Tn vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea a lll-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

(4) Nu pot candida pentru ocuparea functiei de director CSUD persoanele care:

a) au fost condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care
nu aintervenit reabilitarea;

b) au fost sanctionate disciplinar sau pentru incdlcarea normelor de eticd universitara si nu au
beneficiat de ridicarea/ radierea sanctiunii;

¢) au implinit varsta legald de pensionare pana la data organizarii concursului;

d) au desfasurat activitdti de politie politica sau au fost agenti/colaboratori ai politiei politice.

Art. 10

(1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni Tnainte de data limita pentru
inscrierea candidatilor. Dupa aparitia anuntului de organizare a concursului in Monitorul Oficial al
Romaniei, Rectorul stabileste perioada de Tnscriere a candidatilor la concurs. Intervalul dintre data
aparitiei in Monitorul Oficial al Romdniei a anuntului de organizare a concursului si cea fixata pentru
incheierea inscrierilor la concurs trebuie sa fie de cel putin doua luni.

(2) Anuntul se publicd la loc vizibil, pe pagina web principald a UOC, pe pagina web specializata,
administrata de MEsi in Monitorul Cficial a1l Romaniei, Partea a lll-a.

(3) Anuntul publicat de UOCpe pagina web proprie va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs;
b) data-limita, ora pana la care se pot depune acestea si locul unde se depun dosarele de concurs;
¢) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea functiei de director CSUD.

(4) La anuntul publicat pe pagina web a UOC se vor anexa conditiile de participare si conditiile de
desfasurare a concursului. Informatiile prezentate se mentin la locul de afisare pana la finalizarea
concursului.

Art. 11

(1) Dosarul de concurs al candidatului la functia de director CSUD va contine urmatoarele documente:

a) Cererede inscriere laconcursadresatd Rectorului UOC(Anexa 1);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) Copia documentului care atestd calitatea de conducator de doctorat (Ordinul ministrului sau
Atestatul de abilitare);

d) CQurriculum vitae (in extenso) care sa precizeze detalii privind activitatea de cercetare stiintifica,
didactica, colaborarile intemationale si nationale, activitatea de conducere de doctorat, numarul
de teze finalizate, experienta in management universitar, reprezentarea in comisii de interes
national/intemational

e) Listade publicatii, structuratd conform art. 12



f) Adeverintd care sa ateste numarul de doctoranzi cu teza finalizata prin sustinere publica si
validarea de cdtre ONATDCU;

g) Fisa de autoevaluare privind indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlului de profesor, stabilite de CNATDCU si aprobate prin ordin de ministru;

h) Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea standardelor minimale stabilite de
ONATDCU si aprobate prin ordin de ministru, cat si privind originalitatea lucrarilor stiintifice din
lista de lucrari;

i) Declaratia pe proprie raspundere in sensul apartenentei sau neapartenentei ca agent ori
colaborator al politiei politice (Anexa 2);

j) Declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr.
199/2023 (Anexa 3);

k) declaratie pe proprie raspundere cd nu se afld sub incidenta vreunei sanctiuni disciplinare/ de
etica universitara;

[) Programul managerial pe care isi propune sa il indeplineascd, conceput pentru perioada
mandatului;

m) certificat de integritate comportamentala (reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor) valabil la data depunerii ;

n) Certificat de cazier judiciar valabil la data depunerii ;

0) Alte documente considerate relevante de cdtre candidat Tn sprijinul dosarului de candidatura
(dovezile pe care se sprijina candidatura);

p) Un CD/DVD care sd contina intreg dosarul de concurs, in format electronic, pentru a fi trimis la
comisia de concurs; documentele redactate de candidat vor fi in format Word, iar celelalte vor
fi scanate.

(2) Dosarele de concurs se depun la Registratura UOC.

Art. 12

Lista completd de lucrari este structurata astfel :
a) lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii;
teza sau tezele de doctorat;
brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectualg;
carti si capitole in carti;
articole/studii in extenso, aparute in volume ale unor conferinte internationale de specialitate;
alte lucrari si contributii stiintifice.

eceocg
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Art. 13

Indeplinirea conditiilor de inscriere este certificata prin avizul Directiei Juridice si Contencios a UOC, pe
baza verificarii documentelor din dosar. Avizul este comunicat candidatului in maximum 2 zile lucratoare
de la emitere, dar cu numai putin de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii concursului, prin publicare pe pagina
web a concursului.

Art. 14

Concursul se va desfasura pe baza urmatoarelor probe:
a) Probal— Analiza dosarului candidatului — Punctaj maxim 30 puncte
b) Proba Il — Analiza planului managerial inclus in dosar — Punctaj maxim 30 puncte
c) Proba Ill — Interviu pe baza dosarului si programului managerial depus de candidat - Punctaj
maxim 40 puncte.

Art. 15

(1) Qu cel putin 15 zile lucrdtoare Tnainte de data desfasurarii concursului se constituie comisia de concurs,
prin decizia Rectorului UOG, in conditiile prezentei metodologii.



(2) Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel putin 3 trebuie sa fie din afara UOC, din
tara sau din strainatate.

(3) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in strdindtate,
si sa Tndeplineascd standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare Tn
vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a anuntului privind scoaterea
la concurs a postului. Membrii comisiei desemnati din cadrul UOC trebuie sa aiba calitatea de cadre
didactice titulare ale UOC,

(4) Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de muncd, la data publicdrii in Monitorul
Oficial la Romaniei, Partea a lll-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului, cu o institutie de
invdatamant superior si de cercetare din strainatate, recunoscutd ca atare de Ministerul Educatiei.

(5) Presedintele comisiei de concurs este desemnat prin decizia prevazutd la alin.1, din randul
conducdtorilor de doctorat titulari in UOC.

(6) Activitatea administrativa privind derularea concursului va fi sustinuta de un secretar de comisie.

Art. 16

(1) Persoanele desemnate in comisia de concurs si, respectiv, cea de contestatii, trebuie sa indeplineasca
conditiile prevazute la art. 15 cumulativ cu urmatoarele conditii:

a) saaibd o probitate morala recunoscuta;

b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese;

¢) sa nu fi fost sanctionate pentru abateri de la etica universitara (inclusiv, dar neliminat la faptele
de fals sau plagiat);

d) sa nu fi fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni pentru care nu aintervenit
reabilitarea.

(2) Nu poate fi desemnatad in calitatea de membru Tn comisia de concurs sau Tn comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu afost radiata,
conform legii.

(3) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Art. 17

(1) Stuatiile prevazute la art. 16 se sesizeazad de catre persoana in cauza, de oricare dintre candidati sau
de orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze,
n scris, cu celeritate, daca se afla in oricare din situatiile prevazute la art. 16 lit. b-d.

(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 16, actul de numire a comisiei se
modifica Th mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoand care sa indeplineasca conditiile
prevazute de art.15 si 16.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute laart. 16 lit. b-d se constata ulterior desfasurarii uneia
dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea
evaluarii membrului aflat n situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatiain care nu este asigurat validitatea evalurii a cel putin dou3 treimi din numarul membrilor
comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Art. 18

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;
b) analizeaza dosarele de concurs pe baza criteriilor formulate;
c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
d) noteaza probele de concurs pentru fiecare candidat;



e) stabileste ierarhia candidatilor si nominalizeaza persoana care a intrunit cele mai bune
rezultate;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatului/ candidatilor;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Art. 19

Desfasurarea concursului are loc astfel:
(1) Pentru proba de concurs (I) (punctaj maxim 30 puncte) comisia analizeaza dosarul candidatului pe baza
urmatoarelor elemente:

a) Rezultatele obtinute Tn activitatea de cercetare stiintifica (articole publicate in reviste cotate IS,
volume ISI proceedings, reviste BDI, carti, brevete, realizari supuse dreptului de autor, produse
si/sau servicii inovative cu impact economic demonstrabil prin documente emise de autoritati
legale (OSIM, RENAR ASRO) - Punctaj maxim 7 puncte

b) Rezultatele obtinute in activitatea de conducdtor de doctorat si de management stiintific
(numarul de teze finalizate si validate de CNATDCU, proiecte de sustinere a activitatii
doctoranzilor, atragerea de tineri cercetatori doctoranzi, implicarea in organizarea de
manifestari stiintifice ale Scolilor Doctorale, activitatea in cadrul scolilor doctorale) - Punctaj
maxim 9 puncte

¢) Recunoasterea in comunitatea academica (profesor invitat; lucrdri invitate la conferinte
internationale de prestigiu; citari; indicele Hirsch; membru al Academiei Roméane sau ale altor
academii, societdti stiintifice din tara sau straindtate; membru in comisii de sustinere a tezelor
de doctorat la universitati din strdindtate, premii sau distinctii internationale, participarea ca
evaluator de proiecte de cercetare in tara si in straindtate) - Punctaj maxim 7 puncte

d) Resurse financiare atrase pentru cercetarea stiintifica sau dezvoltarea Scolilor Doctorale
(participari la proiecte internationale de cercetare in calitate de director de proiect sau
responsabil institutional, fonduri atrase prin proiecte de cercetare nationald/internationala,
fonduri private sau contracte de cercetare cu angajatori economici; fonduri atrase prin proiecte
POSDRU de dezvoltare a programelor doctorale) - Punctaj maxim 7 puncte

(2) Pentru proba de concurs (ll), in analiza planului managerial comisia apreciazd urmatoarele elemente
(punctaj maxim 30 puncte) :

a) fezabilitatea planului managerial si concordanta dintre acesta si strategia de dezvoltare a UOC;

b) capacitatea candidatului de a sustine punerea in aplicare a planului, implicarea anterioara in
activitatile de asigurarea calitatii la nivel universitar;

c) capacitatea de analiza si sintezd; motivatia candidatului; initiativa si creativitate; capacitatea de
a formula decizii si de a evalua impactul acestora;

d) preocupdrile candidatului de a respecta principiile eticii si deontologiei profesionale
universitare, de a implementa reguli si proceduri pentru buna functionare a programelor de
studii doctorale, de a crea un climat favorabil performantei in invatdamant si in cercetarea
stiintifica.

(3) Pentru proba de concurs (lll), in cursul interviului comisia apreciazd urmatoarele elemente (punctaj
maxim 50 puncte)

a) abilitati si cunostinte impuse de functie, inclusiv de legislatia cu privire la studiile universitare de
doctorat;

b) comportamentul in situatiile de criza; motivatia candidatului; initiativa si creativitate;
capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora; exercitarea controlului decizional;

C) capacitatea manageriala si administrativa;

d) preocupdrile candidatului de a respecta principiile eticii si deontologiei profesionale
universitare, de a implementa reguli si proceduri pentru buna functionare a programelor de
studii doctorale, de a crea un climat favorabil performantei in invatdamant si in cercetarea
stiintifica.



(4) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Intrebérile si raspunsurile
la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris Tn anexa la raportul final al concursului,
intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

Art. 20

(1) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute in
cadrul celor trei probe, care se noteaza in borderoul de notare. Punctajul final se determina ca medie
aritmetica simpld a punctajelor obtinute de la fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele.

(2) In caz unor punctaje egale, se va lua in considerare punctajul obtinut la criteriul precizat in art. 19 alin.
(1) lit. (b), performanta anterioard in activitatea de conducator de doctorat si de management
stiintific.

(3) Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor dupa punctajul final obtinut de fiecare si declara
castigator candidatul care a intrunit cel mai mare punctaj, dar nu mai putin de 70 de puncte.

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport in care vor fi consemnate rezultatele
concursului.

(5) Raportul de concurs va fi semnat de catre toti membrii comisiei.

(6) Comunicarea rezultatelor concursului se face in termen de maximum 3 zle lucratoare de la data
sustinerii acestuia, prin mentionarea punctajului fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins”,
prin afisare pe pagina web a institutiei.

Art. 21

(1) Eventualele contestatii se depun in termen de 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
concursului pe site-ul web al UOC.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor, desemnata prin decizie de catre Rectorul UOC, este formata
din 3 persoane care au calitatea de conducator de doctorat titulari din cadrul UOC si care nu au facut
parte din comisia de evaluare. Atributiile de secretar al comisiei de contestatii sunt Tndeplinite de
aceeasi persoana desemnata ca secretar al comisiei de concurs.

(3) Contestatia va fi depusa la registratura universitatii si va fi solutionatd in maximum 2 zile lucrdtoare,
conform calendarului din anexa.

(4) Raspunsul la contestatie este comunicat petentului in termen de 24 de ore de la formularea lui, de
catre presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor.

(5) Daca postul nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, insa numai cu respectarea integrala a procedurii
prevazute in prezenta sectiune.

Art. 22

In baza raportului de concurs, redactat dupa rezolvarea eventualelor contestatii, Rectorul UOC incheie cu
persoana desemnata un contract de management pe o perioada de 5 ani.

M etodologia de desemnare a membrilor Consiliului Scolii Doctorale (CSD)

Art. 23

(1) Scoala doctorala din structura I0SUD are rang egal cu cel al unui departament. Scoala doctorala este
condusa de un director al scolii doctorale si de Consiliul scolii doctorale. Directorul scolii doctorale
ocupa locul de drept in C3D si este asimilat directorului de departament. Consiliul Scolii doctorale este
asimilat consiliului departamentului.

(2) Membrii CSD sunt cadre didactice universitare sau cercetatori care au dreptul de a conduce doctorate,
in tara sau in straindtate, si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare in vigoare la data desemnarii lor ca membri in CSD.

(3) Au dreptul de a fi alesi ca membri in CSD persoanele care au calitatea de conducator de doctorat in
respectiva scoala doctorala.

(5) Nu pot candida pentru ocuparea unui loc in CSD persoanele care:



a) au fost condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care
nu aintervenit reabilitarea;
b) au fost sanctionate disciplinar sau pentru incdlcarea normelor de etica universitara si nu au
beneficiat de ridicarea/ radierea sanctiunii;
¢) au Tmplinit varsta legala de pensionare pana la data alegerilor;
d) au desfasurat activitati de politie politica sau au fost agenti/colaboratori ai politiei politice.
(4) Mandatul consiliului scolii doctorale este de 5 ani.

Art. 24

(1) Din CSD fac parte conducdtori de doctorat din cadrul scolii doctorale, titulari ai UOC, precum si
studenti-doctoranzi din cadrul domeniilor scolii doctorale.

(2) Membrii CSD conducatori de doctorat sunt desemnati prin vot universal, direct si secret de catre
conducdtorii de doctorat cu drept de vot din scoala doctorald respectiva, iar membrii CD studenti
doctoranzi sunt desemnati prin vot universal, direct si secret de catre studentii doctoranzi din cadrul
respectivei scoli doctorale.

(3) Numarul membrilor fiecarui Consiliu al Scolii doctorale se stabileste de catre CSUD, in raport cu
numarul total al conducatorilor de doctorat, dupa cum urmeaza:

a) 5sau 7 membri - n cazul unui numar de pana la 10 conducdtori de doctorat.
b) 7 sau 9 membri - in cazul unui numar de pédna la 15 conducdtori de doctorat.
¢) 9sau 11 membri - in cazul unui numar de peste 15 conducatori de doctorat.

(4) Consiliul Scolii doctorale este compus astfel:

a) Pentru 5 membri: 3 conducdtori de doctorat, membri ai scolii doctorale, titulari ai UOG, din care
unul va fi, de drept, directorul CSD, si 2 doctoranzi;

b) Pentru 7 membri - 5 conducdtori de doctorat, membri ai scolii doctorale, titulari ai UOC, din care
unul va fi, de drept, directorul CSD, si 2 doctoranzi;

¢) Pentru 9 membri—6 conducatori de doctorat, membri ai scolii doctorale, titulari ai UOC, din care
unul va fi, de drept, directorul CSD, si 3 doctoranzi;

d) Pentru 11 membri — 8 conducatori de doctorat, membri ai scolii doctorale, titulari ai UOGC, din
care unul va fi, de drept, directorul C3D, si 3 doctoranzi.

Art. 25

(1) Candidaturile se depun la secretariatul 1SD, conform calendarului de alegeri aprobat de senat.
(2) Dosarul de candidatura al conducatorilor de doctorat va cuprinde:

a) Cerere dedepunere a candidaturii (Anexa 4);

b) CQurriculum vitae silista de lucrdri a persoanei deponente;

¢) Hsa de indeplinire a standardelor minimale necesare si obligatorii pentru acordarea atestatului
de abilitare Tn vigoare la data desemnarii lor ca membri ai consiliului scolii doctorale, stabilite de
CNATDCU si aprobate prin ordin de ministru;

d) Declaratie pe propria raspundere a candidatului privind indeplinirea standardelor minimale
stabilite de ONATDCU si aprobate prin ordin de ministru si originalitatea lucrarilor stiintifice din
lista de lucrari (Anexa 5);

e) declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla sub incidenta vreunei sanctiuni disciplinare/ de
etica universitara (Anexa 6);

f) certificat de integritate comportamentald (reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor) valabil la data depunerii;

g) Certificat de cazier judiciar valabil la data depunerii;

(3) Dosarul de candidatura al studentului-doctorand va cuprinde :

a) Cerere de depunere a candidaturii (Anexa 4);

b) Qurriculum vitae si optional lista de lucrari a candidatului;

c) declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla sub incidenta vreunei sanctiuni disciplinare/ de
etica universitara (Anexa 6);



d) certificat de integritate comportamentala (reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor) valabil la data depunerii;

e) Certificat de cazier judiciar valabil la data depunerii.

Art. 26

(1) Calendarul de alegeri pentru fiecare CD este propus de C3UD si validat de Senatul UOC.

(2) C3UD decide componenta biroului electoral pentru organizarea alegerilor din randurile conducétorilor
de doctorat, numit in continuare BECSD, format din 3 conducatori din cadrul SD sau dintr-o alta SD.
(3) BECD are atributii in ceea ce priveste organizarea alegerilor, inclusiv avizarea candidaturilor depuse de
cdtre conducatorii de doctorat, intocmirea listelor electorale si consemnarea participarii la vot, numdrarea

voturilor exprimate de conducatorii de doctorat si consemnarea rezultatului alegerilor.

(4) Sudentii-doctoranzi membri ai CSUD propun spre aprobare componenta biroului electoral responsabil
cu organizarea alegerilor pentru ocuparea locurilor in CSD din randul studentilor-doctoranzi, numit in
continuare BESSD, format din 3 studenti-doctoranzi, care are atributii in ceea ce priveste organizarea
alegerilor, inclusiv avizarea candidaturilor depuse de catre studentii-doctoranzi, intocmirea listelor
electorale si consemnarea participadrii la vot, numararea voturilor exprimate de studentii-doctoranzi si
consemnarea rezultatului alegerilor. Componenta biroului electoral al studentilor-doctoranzi se
aproba de CSUD.

(5) Membrii BECSD si BESSD nu pot candida la alegerile pentru ocuparea unui loc in CSD.

(6) Validarea rezultatelor alegerilor se face de catre Biroul HBectoral Central al UOC.

(7) Validarea fiecarui candidat din randul conducatorilor de doctorat ca membru al CSD se face in ordinea
descrescdtoare a numarului de voturi obtinute, cu conditia ca prezenta la vot sa fie de minim 2/3 din
numarul conducdtorilor de doctorat cu drept de vot din scoala doctorala respectiva.

(8) Validarea fiecdrui candidat din randul studentilor-doctoranzi ca membru al C3D se face in ordinea
descrescdtoare a numarului de voturi obtinute, indiferent de prezenta la vot.

(9) In cazul in care, din motive obiective, in urma scrutinului, procesul de ocupare a locurilor in CSD nu se
finalizeaza Tn intervalul stabilit, se vor organiza noi alegeri pentru locurile ramase neocupate, conform
calendarului stabilit de Senat.

Metodologia de alegere a directorului CSD

Art. 27

(1) Directorul scolii doctorale realizeaza managementul si conducerea operativa a scolii doctorale. Acesta
raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant, de statele de functii, de
managementul cercetdrii si al calitatii si sprijina conducerea I0SUD in activitatea de management
financiar al scolii doctorale. Tn exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul scolii doctorale.

(2) Directorul scolii doctorale este membru de drept in CD.

(3) Directorul scolii doctorale trebuie sa aiba calitatea de cadru didactic titular al UOC si sa indeplineascd
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data
desemnarii.

(4) Directorul scolii doctorale este ales prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat din
respectiva scoald doctorala.

(5) Candidaturile pentru ocuparea functiei de director CSD se depun la secretariatul 1SD conform calendarului
de alegeri aprobat de Senat.

(6) Dosarul de candidatura trebuie sa cuprinda:

a) Cerere de depunere acandidaturii (Anexa 1);

b) CQurriculum vitae (in extenso);

c) Lista completd de lucradri structurata astfel: - lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat
a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii, - teza sau tezele de doctorat, - brevete



de inventie si alte titluri de proprietate intelectuald, - carti si capitole in carti, - articole/studii in
extenso, aparute Tn volume ale unor conferinte internationale de specialitate,

d) Fsa de indeplinire a standardelor minimale stabilite de CNATDCU si aprobate prin ordin de ministru,
valabile la momentul depunerii candidaturii;

e) Declaratie pe propria raspundere a candidatului privind indeplinirea standardelor minimale stabilite
de ONATDCU si aprobate prin ordin de ministru si originalitatea lucrarilor stiintifice din lista de lucrari;

f) Declaratia pe proprie rdspundere in sensul apartenentei sau neapartenentei ca agent ori colaborator
al politiei politice (Anexa 2);

g) Declaratie pe propria raspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr.199/2023 (Anexa 3);

h) declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla sub incidenta vreunei sanctiuni disciplinare/ de
etica universitara;

i) certificat de integritate comportamentald (reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor) eliberat cu cel mult 30 de zle inaintea datei depunerii
candidaturii;

j) certificat de cazier judiciar eliberat cu cel mult 30 de zle inaintea datei depunerii candidaturii.

(7) Documentele prevazute la alin. 5 vor fi depuse atat in format fizic, cat si pe un CD (in varianta .pdf, cu link-
uri active cdtre publicatiile mentionate).

(8) indeplinirea conditiilor de inscriere este certificatd prin avizarea candidaturilor de citre BECSD, pe baza
verificarii documentelor din dosar. Candidaturile avizate de catre BECSD sunt aduse la cunostinta
persoanelor cu drept de vot prin afisare pe pagina web a ISD, la sectiunea dedicata alegerilor.

(9) Avizul nefavorabil emis de BECSD se aduce la cunostinta candidatului, in scris, impreuna cu motivatia
respingerii si poate fi contestat in termen de 1 zi lucratoare de la data comunicarii la BEC UOC, care
solutioneaza contestatia, definitiv si irevocabil, in termen de 1 zi lucrdtoare de la inregistrarea acesteia.

(10) Validarea rezultatelor alegerilor se face de catre Biroul Electoral Central al UOC.

(11) Dacad Scoala doctorald reuneste mai multe domenii de studii doctorale, CSD desemneaza un

responsabil pentru fiecare dintre domenii. Acesta se va ocupa in mod specific de problemele
domeniului pe care il coordoneaza.

Dispozitii finale

Art. 28

(1) Calitatea de membru in structurile de conducere reglementate prin prezenta metodologie se pierde
prin efectul Tncetdrii contractului de munca laimplinirea vérstei legale de pensionare, prin schimbarea
structurii in care persoana a fost aleasd, prin demisie sau, dupd caz, demitere. Aceeasi dispozitie se
aplica si pentru persoanele desemnate in functile de conducere reglementate prin prezenta
metodologie.

(2)In cazul studentilor-doctoranzi, calitatea de membru in structurile de conducere reglementate prin
prezenta metodologie se pierde in cazul retragerii/exmatricularii de la studii sau prin efectul incetarii
calitatii de student-doctorand la data sustinerii publice a tezei de doctorat.

(3) In cazul vacantérii unor locuri in cadrul CSUD, respectiv CSD, se organizeaza alegeri partiale, mandatul
noului membru fiind un mandat de completare, aferent perioadei ramase pana la implinirea duratei
de 5 ani a mandatului CSUD, respectiv CSD.

(4)Tn cazul vacantdrii unui post in functiile de conducere se procedeaza la alegeri partiale sau se
organizeaza concurs public Tn termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.



Art. 29

La data intrarii Tn vigoare a prezentei Metodologii se abroga:

a) Metodologia pentru constituirea Consiliului Sudiilor Universitare de Doctorat (CSUD) si a
Consiliului Scolii Doctorale (CSD) si pentru concursurile pentru ocuparea functiilor de director al
CSUD si al CSD din cadrul Institutului Studiilor Doctorale al Universitatii ,,Ovidius” din Constanta;

b) orice alte dispozitii contrare.

Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta CSUD, in sedinta Consiliului de Administratie din data
24.10.2024 si in sedinta Senatului Universitatii ,,Ovidius” din Constanta din data 01.11.2024 si intrd in
vigoare la data aprobarii de catre Senatul universitar.



Anexa 1

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
L

Domnule Rector,

Subsemnata/ul , avand Tn vedere Legea

invatdamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Carta UOC si
METODOLOGIA pentru desemnarea membrilor Consiliului Sudiilor Universitare de Doctorat (CUD), ai
Qonsiliului Scolii Doctorale (CSD) si pentru desemnarea directorului CSUD si a directorilor CSD din cadrul
Institutului Studiilor Doctorale al Universitdtii “Ovidius” din Constanta, va rog sa imi aprobati inscrierea la
concursul pentru ocuparea functiei de Director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat al

Universitatii “Ovidius” din Constanta.

in sprijinul acestei candidaturi, fac urmé&toarele preciziri:

Sunt cadru didactic si de cercetare stiintifica titular al Universitatii ,Ovidius” din Constanta, Facultatea de

Departamentul
Am gradul didactic de si am obtinut calitatea de conducdtor de doctorat
in anul prin Ordinul ministrului / Atestatul de abilitare

Am fost / Nu am fost sanctionat(a) disciplinar si am beneficiat / nu am beneficiat de ridicarea sau radierea
sanctiunii.

Am fost/ Nu am fost sanctionat(a) pentru incalcarea normelor etice.

Am / nu am cazier judiciar.

Atasez dosarul de participare la concurs cu documentele prevazute de metodologia de concurs.

(Data) (Semnatura)

Viza de legalitate,
Directia Juridica si Contencios

Domnului Rector al Universitatii “Ovidius” din Constanta



Anexa 2

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Qubsemnatul/ Subsemnata (numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si
eventualele nume anterioare), cetdtean roman, fiul/fiica [ui .....cccoecevviveriiieiieneee, (numele si prenumele
tatalui) si al/a................ (numele si prenumele mamei), ndscut/ndscutd la(ziua, luna, anul), in  (locul
nasterii: localitatea/judetul), domiciliat/domiciliata in ..........ccce....... (domiciliul din actul de identitate),
legitimat/legitimatad cu .......ccceeeveeneens (felul, seria si numarul actului de identitate), cunoscand prevederile
art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostintd a continutului Ordonantei

de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul lapropriul dosar si deconspirarea Securitatii, declar prin

prezenta, pe propria raspundere, ca am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau colaborator pasiv al

acesteia, in sensul art. 2lit. a) - b) din ordonanta de urgenta.

(Data) (Semnatura)



Anexa 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Qubsemnatul/ Subsemnata ......cccooceeiieiie e (numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si
eventualele nume anterioare), cetatean roman, fiul/fiica Ui .....ccooceevveennenen. (numele si prenumele tatalui)
sial/a..eiiiiiii (numele si prenumele mamei), ndscut/ndscutd la (ziua, luna, anul), in (locul nasterii:
localitatea/judetul), domiciliat/domiciliatd TN ..cccooceeveeierie e, (domiciliul din actul de
identitate), legitimat/legitimatd CuU .......cccccooveivieiieccie e (felul, seria si numarul actului de identitate),
cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria
raspundere, cd sunt/ nu suntin una din situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior

nr.199/2023.

(Data) (Semnatura)



Anexa 4

CERERE DEPUNERE CANDIDATURA

Qubsemnatul/ Subsemnata (numele si toate prenumele din actul de

identitate, precum si eventualele nume anterioare), cetatean roman, fiul/fiica lui

(numele si prenumele tatalui) si al/a................ (numele si prenumele mamei), nascut/nascuta la (ziua, luna,
anul), n (locul nasterii: localitatea/judetul), domiciliat/domiciliatda in .......c.cccueune..e. (domiciliul din actul de
identitate), legitimat/legitimata cu .........c..ccueeee. (felul, seria si numarul actului de identitate) va rog sa aprobati

inscrierea dosarului de candidatura pentru ocuparea unui loc de membru Tn Consiliul Scolii doctorale de

Anexez prezentei documentele prevdzute de metodologia de concurs.

(Data) (Semnatura)



Anexa 5

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Qubsemnatul/ Subsemnata (numele si toate prenumele din actul de

identitate, precum si eventualele nume anterioare), cetatean roman, fiul/fiica Ui ...ccccveevveveiceninice i,

(numele si prenumele tatalui) si al/a................ (numele si prenumele mamei), ndscut/ndscutd la (ziua, luna,
anul), n (locul nasterii: localitatea/judetul), domiciliat/domiciliatd T ........ccoecvieeviecenirecresee (domiciliul
din actul de identitate), legitimat/legitimatad cu .........cccceeveeeceeeeennenn. (felul, seria si numarul actului de identitate),

cunoscand prevederile legale cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria raspundere,
ca indeplinesc standardele minimale stabilite de ONATDCU pentru titlul de profesor (aprobate prin O.M. 6129/2016)

pentru domeniul si totalitatea lucrarilor stiintifice enumerate in lista de

lucrdri anexata sunt originale si corespund realitatii.

(Data) (Semnatura)



Anexa 6

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Qubsemnatul/ Subsemnata (numele si toate prenumele din actul de

identitate, precum si eventualele nume anterioare), cetatean roman, fiul/fiica Ui ..cccoooveevveceicencnice i

(numele si prenumele tatalui) si al/a................ (numele si prenumele mamei), nascut/nascuta la (ziua, luna,
anul), n (locul nasterii: localitatea/judetul), domiciliat/domiciliata in .......c.ccccueune.... (domiciliul din actul de
identitate), legitimat/legitimatd cu ........cccocuvrnee. (felul, seria si numadrul actului de identitate), cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria raspundere,

ca nu ma aflu sub incidenta vreunei sanctiuni disciplinare/ de eticd universitara.

(Data) (Semnatura)



Anexa 7

Formular buletin vot



Anexa 8

Proces-Verbal de numarare a voturilor



