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PENTRU ANUL 2025
- IN BAZA OBIECTIVELOR GENERALE DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA -

I 1. Educatie si calitate J

2. Cercetare - inovare si antreprenoriat

3. Responsabilitate sociala si proiecte

4. Digitalizare in educatie, cercetare si comunitate

5. Internationalizare

6. Asigurarea resursei umane si infrastructurii

7. Dezvoltarea sistemului de control intern managerial




CRITERII

INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA

Valoare minimala asumata

Termen

Responsabili la

nivelul facultatii
OG 1 - Educatie si calitate

0S 1.1: Alinierea curriculumului 1:1 A .Numlavr Qe programe al caror curriculum este corelat cu alte programe de studii 1 analiza / ISP Decembrie 2025 ‘ Dlre‘ctor QSUD,
din universitati europene 1 program de studii / ISD Directori Scoli doctorale

< . . ; . Director CSUD,
0S 1.2: Consolidarea programelor 1.2.1. Valoarea totald a investitiilor efectuate pentru sustinerea programelor de studii 1 raport / ISD Decembrie 2025 Directori Scoli doctorale

de studii 1.2.2. Evalugre la n|YeIuI absolventilor programelor de studii de doctorat privind 1 evaluare / 1SD Decembrie 2025 . Dlre‘ctor QSUD,
statutul pe piata muncii Directori Scoli doctorale

1.3.1. Numar de propuneri de programe de studii noi cu predare in limba romana la 1 analiza / 1SD Decembrie 2025 . Dlre‘ctor QSUD,
0S 1.3: Promovarea unor programe | programul de studii doctorale Directori Scoli doctorale

de studii noi j.3.3. Numa[ de propuneri de programe de studii noi cu predare in limbi de circulatie 1 analizi / 1SD Decembrie 2025 . Dlre‘ctor QSUD,
internationald lanivel doctoral Directori Scoli doctorale

1.5.1. Numar de evenimente desfasurate in vederea recrutarii doctoranzilor 1 eveniment/ ISD lulie/septembrie ) Dlre‘ctor C."SUD’

i 2025 Directori Scoli doctorale
0S 1.5: Recrutarea de doctoranzi 1.5.2. Ponderea studentilor din anul | care justifica performante anterioare in domeniul 1 analiza / 1SD Decembrie 2025 Director CSUD,
valorosi cercetarii analiza ecembrie Directori Scoli doctorale

1.5.3. Numar de burse de excelenta acordate doctoranzilor cu rezultate deosebite 1 premiu / ISD Decembrie 2025 . Dlre‘ctor C.'\SUD’
; Directori Scoli doctorale

1.6.1. Numar act|V|ta;.| pentru reducerea abandonului universitar (consiliere, tutorat, 1 activitate / 1SD Decembrie 2025 . Dlre‘ctor QSUD,
remediere etc.) organizate Directori Scoli doctorale

YERT < — .

. 1.6.2. Numar de doctoranzi participanti la concursuri / competitii de profil 1% din numarul doctoranzilor din Decembrie 2025 . Dlre‘ctor QSUD’
0S 1.6: Imbunatatirea serviciilor ’ ' ISD_ _ Directori Scoli doctorale

pentru doctoranzi 1.6.5. Gradul de satisfactie al doctoranzilor 60% perceptie pozitiva Decembrie 2025 Director CSUD,
o ’ 1 analiza / ISD Directori Scoli doctorale

. o ) . ) ) Director CSUD,
1.6.6. Numér de workshop-uri / simpozioane organizate 1 eveniment / ISD Decembrie 2025 Directori Scoli doctorale

OG 2 - Cercetare - inovare si antreprenoriat
0S 2.1: Sprijinirea cercetarii in 2.1.1. Numar de actiuni de diseminare catre mediul socio-economic a rezultatelor . . Director CSUD,
Lo o ' 1 actiune / ISD Decembrie 2025 . . ;
domeniile prioritare cercetarii ' Directori Scoli doctorale
YET < . .

2.2.1. Numar de articole publicate de colective inter- sau trans-disciplinare 10% din numgrul total de articole Decembrie 2025 . D/re‘ctor (.:SUD’
publicate / ISD Directori Scoli doctorale

R . c . . - . . N 1 analiza / ISD Director CSUD,
QS 22 !ngura;a;ga colaborarii si 2‘2‘2.‘ .NLIJmIar d? grhcglefstudn/carp de specialitate publicate in colaborare cu 29, din numarul total de articole | Decembrie 2025 Directori Scoli doctorale

interdisciplinaritatii specialisti din tara si strainatate . ’
' i Y publicate / ISD
2.2.3. Numar de proiecte de cercetare castigate prin parteneriate la nivel national si 1 analiza / ISD . Director CSUD,
; ; ' Decembrie 2025

international

Directori Scoli doctorale

2




Responsabili la

CRITERII INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA Valoare minimala asumata Termen nivelul facultstii
2.3.1. Numarul de articole stiintifice publicate in reviste sau volume clasificate/ 1/4 din numarul Decembrie 2025 Director CSUD:
indexate WoS/ISI, ERIH, ISI Proceedings, IEEE Proceedings etc. doctoranzilor/postdoctoranzilor Directori Scoli doctorale
0523 Consolldareavnucleelor de 2.3.3. Numarul de brevete de inventie acordate 1 analiza / ISD Decembrie 2025 . Dlre‘ctor QSUD’
cercetare de excelentd ’ Directori Scoli doctorale
2.3.4. Numar de manifestari stiintifice si profesionale nationale/ internationale . . Director CSUD,
. . . O : ’ ; 1 eveniment/ ISD Decembrie 2025 . ; .
(conferinte, simpozioane, workshop-uri) organizate la nivel de ISD Directori Scoli doctorale
2.4.1. Numar de premii acordate pentru activitatea de CDI 1 premiu / ISD Decembrie 2025 . Dlre‘ctor C.:SUD’
Directori Scoli doctorale
. 2.4.2. Numér de articole publicate in reviste din quartilele 1 si 2 (zona rosie si galbena) .
05 24: Recp mpensarea ale Web of Science Core Collection sau de brevete de inventie premiate de 15 articole/ISD Decembrie 2025 . Dlre‘ctor C.'\SUD’
performantei universitate ’ Directori Scoli doctorale
2.4.3._Numar de part!mpa.nvlq conferinte de prestigiu care beneficiaza de suport 10 participéri / 1SD Decembrie 2025 ‘ Dlre‘ctor QSUD,
financiar din partea universitatii Directori Scoli doctorale
2.5.1. Ponderea lucrarilor de doctorat cu teme din viata reala (in colaborare cu agenti - . Director CSUD,
- o ’ ’ 1 analiza / ISD Decembrie 2025 . . ;
o - economici sau autoritdti locale etc.) Directori Scoli doctorale
0S 2.5: Stimularea inovarii : T . =SUD
2.5.2. Numarul sau/si valoarea serviciilor de consultanté/transfer de cunostinte oferite 1 analiza / ISD Decembrie 2025 . lre‘ctor : ub,
i ’ Y Directori Scoli doctorale
) T , - . Director CSUD,
08 2.6: Implicarea doctoranzilor in 2.6.1. Numarul de doctoranzi implicati in activitati de CDI finantate 1 analiza / ISD Decembrie 2025 Directori Scoli doctorale
activitafi CDI 2.6.2. Numarul de doctoranzi coautori de lucrari stiintifice 1 4 din numarul . Decembrie 2025 . Dlre‘ctor C."SUD’
T doctoranzilor/postdoctoranzilor Directori Scoli doctorale
. o 2.7..1.. Numarul de studepn dogtoran2| beneficiari ai masurilor de stimulare a creatiei 1 analizs/ SDSSEF Decembrie 2025 ’
0S 2.7: Stimularea creatiei artistice | artistice si a performantei sportive Director CSUD,
§i a performantei sportive 2.7.2. Numarul de premii acordate pentru performanta artistica si sportiva 1 analizd/ SDSSEF Decembrie 2025 Directori SDSSEF
< . . s . . ' Director CSUD,
0S 2.8: Continuarea iniiativei 2.8.1. Numar de evenimente de educatie antreprenoriala organizate 1 eveniment / ISD Decembrie 2025 Directori Scoli doctorale
Universitatea Antreprenoriala 2.8.2. Numar de doctoranzi implicati in proiecte / evenimente / cursuri de educatie s ! Director CSUD,
- ' ' 1 analiza / ISD Decembrie 2025 . . ;
antreprenoriala Directori Scoli doctorale
OG 3 - Responsabilitate sociala si proiecte
. 3.1.1. Numérul si valoarea proiectelor castigate in parteneriat cu agenti economici 1 analiza / ISD Decembrie 2025 . Dlre.ctor (?SUD’
OS 3.1: Promovarea parteneriatelor Dlrectgr/ Scoli doctorale
cu mediul de afaceri 3.1.2. Numérul de parteneriate/acorduri colaborare incheiate cu organizatii din mediul 1 arteneriat /1SD Decembrie 2025 Director CSUD,
socio-economic parteneria ecemorie Directori Scoli doctorale
0S8 3.2: Intensificarea colaborariicu | 3.2.1. Numarul si valoarea proiectelor castigate in parteneriat cu institutii ale statului 1 analiza / 1SD Decembrie 2025 Director CSUD,

institutii ale statului si ONG-uri

si organizatii neguvernamentale

Directori Scoli doctorale




Responsabili la

CRITERII INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA Valoare minimala asumata Termen . oy
nivelul facultatii
3.2.2. Numarul de parteneriate/acorduri de colaborare incheiate cu institutii ale statului - . Director CSUD,
; o ’ 1 analiza / ISD Decembrie 2025 . ; ;
si organizatii neguvernamentale Directori Scoli doctorale
OG 4 - Digitalizare in educatie, cercetare si comunitate
OS 4.1: Extinderea folosiri 41.1. Numarul si valoarea platformelor/laboratoarelor propuse/ castigate/ Director CSUD
platformelor ce faciliteaza predarea- | .~ "~ ’ P prop 719 1 analiza / ISD Decembrie 2025 . . : ’
Yo e implementate Directori Scoli doctorale
invatarea asistata digital ’
0S 4'2.: De.zvoltarea.3| aclualizarea 4.2.1. Numarul cursurilor dezvoltate/actualizate 1 analiza / ISD Decembrie 2025 . Dlre‘ctor QSUD’
cursurilor din domeniul TIC Directori Scoli doctorale
0S 4.3: Dezvoltarea / extinderea Director CSUD
diverselor tipuri de laboratoare 4.3.1. Numarul si valoarea laboratoarelor propuse/castigate/implementate 1 analiza / ISD Decembrie 2025 Di  Scoli d ’ i
didactice irectori Scoli doctorale
OG 5 - Internationalizare

5.1.1. Numérul de acorduri de colaborare internationale functionale cu protocoale 3 acorduri / 1SD Decembrie 2025 Director CSUD,
0S 5.1. Dezvoltarea parteneriatelor | pentru schimburi de doctoranzi/personal Directori Scoli doctorale
internationale 5.1.2. Participarea activé in cadrul Universitatii Europene ARTEMIS 1 analizé /1SD Decembrie 2025 _ Director GSUD,

' Directori Scoli doctorale

5.2.1. Numarul de mobilitati Erasmus+ pentru doctoranzi 5% din nr doctoranzilor din ISD | Decembrie 2025 . Dlre‘ctor QSUD’

i Directori Scoli doctorale
0S F.".ZJ _D.ezvolta.rea programelor de 5.2.3. Numarul programelor Blended Intensive Programs (BIPs) 1 analiza / ISD Decembrie 2025 . Dlre’ctor C,:SUD’
mobilitati internationale Directori Scoli doctorale

5.2.6. Numér de evenimente suport organizate in vederea incurajarii mobilitatii . ' Director CSUD,
; . I S ’ 1 eveniment / ISD Decembrie 2025 . . ;
internationale a studentilor si cadrelor didactice Directori Scoli doctorale
5.3.1. Numarul evenimentelor internationale organizate de universitate (Inclusiv scoli 1 eveniment / 1SD Decembrie 2025 Director CSUD,
0S 5.3. Cresterea vizibilitatii de vara inter- si transdisciplinare) Directori Scoli doctorale
internationale 5.3.3. Imbunatatirea si actualizarea paginilor web in limba engleza si/sau alte limbi de . . Director CSUD,
’ ; L T ' actualizare pagina web a ISD permanent . . ;
circulatie internationald Directori Scoli doctorale
5.4.1. Numarul de studenti internationali inmatriculati in programe de studiu/cercetare 3/1SD Decembrie 2025 . Dlre‘ctor QSUD’
. o ’ ’ ’ Directori Scoli doctorale
OS 54. Mentinerea numarului i — — .. . . Director CSUD
cresterea gradulu[ de .satlsfacpe a | 5.4.2. Gradul de satisfactie al studentilor internationali 1 analiza / ISD Decembrie 2025 Directori Scoli doctorale
studentilor internationali , - - : - P —
’ ’ 5.4.3. Organizarea de evenimente care sa promoveze interactiunea culturala si . . Director CSUD,
e Lo T L . ’ 1 eveniment / ISD Decembrie 2025 . . ;
sociala dintre studentii romani si cei internationali — internationalizare acasa Directori Scoli doctorale
OG 6 - Asigurarea resursei umane si infrastructurii
OS 6.1: Asigurarea unui dimat §i a 6.1.1. Valoarea investitiilor pentru imbunatatirea conditiilor de munca 1 raport / ISD Decembrie 2025 Director GSUD,

unor conditii de muncé optime

Directori Scoli doctorale




CRITERII

INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA

Valoare minimala asumata

Termen

Responsabili la

nivelul facultatii
OS 6.4: AS|gurgr§a infrastructuri 6.4.1. Valoarea investitiilor in intretinerea/extinderea infrastructurii pentru CDI 1 analiza / ISD Decembrie 2025 . Dlre‘ctor QSUD’
pentru cercetare si inovare ’ ’ Directori Scoli doctorale
OG 7 - Dezvoltarea sistemului de control intern managerial
OS 7.1: Asigurarea conformitatii | 7.1.1. Gradul de conformitate al sistemului de control intern managerial implementat 90% din standardele Director CSUD
sistemului  de  control intern | la nivelul Universitati "Ovidius” din Constanta cu standardele de control intern | de control intern managerial | Decembrie 2025 '

managerial in UOC

managerial

implementate la nivel de ISD

Directori Scoli doctorale

Aprobatin CSUD prin HCSUD nr. 1/ 26.02.2025

Director CSUD, Prof. univ. dr. Monica Vlad




