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Comisia pentru evaluare interna si asigurarea calitatii, CEAC-ISD

PROCES-VERBAL
Incheiat astazi 17 noiembrie 2021
Cu ocazia sedintei CEAC
La sedinta Comisiei pentru evaluare interna si asigurarea calitatii au participat membrii CEAC.
Prof.univ.dr. Ciugureanu Adina prezintd ordinea de zi:

1.Discutarea Rapoartelor de evaluare a conducatorilor de doctorat inaintate de catre Directorii
Scolilor Doctorale de Medicind, de Teologie, de Stiinte Umaniste, de Matematicd si de Stiinte
Aplicate;

2. Recomandarile Comisiei CEAC-ISD referitoare la evaluarea interna si asigurarea calitatii.

1. Rapoartele de evaluare inaintate de directorii scolilor doctorale contin informatii despre
rapoartele individuale de autoevaluare (Fisa de indeplinire a standardelor minimale, cv,
lista de lucrari), Evaluarea colegiala, evaluarea directorului SD si evaluarea conducatorilor
de doctorat de catre doctoranzi. In urma analizarii acestor rapoarte sintentice de evaluare a
conducatorilor de doctorat s-au constatat urmatoarele:

Scolile doctorale au aplicat Procedura operationala nr. 18 privind evaluarea periodica a
conducotorului de doctorat in Scolile Doctorale din cadrul ISD-UOC. Rapoartele directorilor
scolilor doctorale reflectd rezultatele autoevaluarii conducatorilor de doctorat, a evaluarii de catre
studentii-doctoranzi si a evaludrii colegiale, scopul fiind acela de a identifica vulnerabilitatile in
activitatea conducatorilor de doctorat. Astfel:

1. Scoala doctorala de Stiinte Aplicate a analizat criteriul indeplinirii standardelor pentru toti
membrii afiliati. Directorul SDSA a evaluat membrii conducatori de doctorat afiliati scolii,
care au primit punctaj maxim, conform grilei de evaluare.

Se observa ca 5 din cei zece conducatori de doctorat nu au predat documentele de autoevaluare.
Ceilalti 5 care au predate documentele indeplinesc standardele conform grilei CNATDCU si
cerintelor ARACIS. Evaluarea colegiala si evaluarea conducatorilor de doctorat de catre studenti
contin punctajul maxim pentru fiecare conducator evaluat.

Se recomanda ca directorul scolii s1 CSD sa discute cu colegii care nu au raspuns cerintei de a
trimite fisa de autoevaluare si sa identifice motivele, mai ales ca cei 5 conducatori au primit punctaj
maxim atat la evaluarea colegiala cat si la evaluarea directorului scolii.



2. Scoala doctorala de Stiinte Umaniste a analizat criteriul indeplinirii standardelor pentru toti
membrii afiliati. Directorul SDSU a evaluat membrii conducatori de doctorat afiliati
domeniului filologie, care, cu 1 exceptie, au primit punctajul corespunzator calificativului
“Foarte bine.” 12 din cei 13 membrii ai SDSU indeplinesc standardele de abilitare. 1 CDR
nu a depus fisa de autoevaluare. Evaluarea colegiala corespunde evaluarii CD de catre
Directorul scolii, in sensul ca 12 din cei 13 conducatori de doctorat de la domeniul filologie
au primit calificativul “Foarte bine”. La domeniul Istorie, existd un singur conducator de
doctorat afiliat SDSU care indeplineste standardele de abilitare si care are calificativul
maxim la toate evaluarile.

Se recomanda analiza evaludrii colegiale in sedinta CSD pentru discutarea aspectelor singulare si
incurajarea afilierii a noi conducatori de doctorat la domeniul Istorie.

3. Scoala doctoralda de Matematica a analizat criteriul indeplinirii standardelor pentru toti
membrii afiliati. Directorul SDMate a evaluat membrii conducatori de doctorat afiliati
scolii, care au primit punctajul maxim conform grilei de evaluare.

Se recomandad mentinerea standardelor inalte ale scolii.

4. Scoala doctorala de Medicind a analizat criteriul indeplinirii standardelor pentru toti
membrii afiliati. Directorul SDM a evaluat membrii conducatori de doctorat afiliati scolii.

Se observa o crestere a calitatii in activitatea conducatorilor de doctorat in acest an. Astfel,
13 CDR din 25 indeplinesc standardele de abilitare la domeniul medicind; la domeniul
medicina dentara toti CDR (4) indeplinesc standardele de abilitare. Cu o singura exceptie,
toti conducatorii de doctorat au raspuns cu promptitudine la solicitarea directorului scolii
in Indeplinirea sarcinilor repartizate si in promovarea §i consolidarea imaginii scolii.
Evaludrile colegiale si cele ale studentilor doctoranzi releva calificative foarte bune pentru
conducatorii de doctorat in cele doud domenii, cu o exceptie la domeniul medicina.

Se recomanda analiza rezultatelor evaluarii in sedintd CSD, stimularea in continuare a membrilor
scolii doctorale care indeplinesc partial standardele in vederea indeplinirii acestui indicator,
identificarea problemelor legate de pasivitatea unor conducatori de doctorat de a raspunde cu
pomptitudine la solicitarile CSDM.

5. Scoala doctorala doctorald de Teologie a analizat criteriul indeplinirii standardelor pentru
toti membrii afiliati. Directorul SDTeo a evaluat membrii conducatori de doctorat afiliati
scolii.

Se observa ca 7 din 9 CDR indeplinesc standardele de abilitare. Evaluarea colegiala si evaluarea
conducatorilor de doctorat de catre studenti releva un punctaj maxim pentru fiecare conducator de
doctorat afiliat scolii.

Se recomandd analiza rezultatelor evaludrii in cadrul CSD Teologie si stimularea CDR care nu
indeplinesc standardele de abilitare sa actioneze in acest sens. De asemenea se recomanda

incurajarea tinerilor cercetatori din domeniul teologie sa depuna dosarul de abilitare.

Termen 1 februarie 2022.



Responsabil: directorul scolii.
2. Observatii si recomandairi generale

1. O mai mare implicare a indrumatorilor, membri in comisiile de indrumare ale studentilor-
doctoranzi, in scopul stimularii progresului studentilor.

Se observa o crestere a responsabilizarii comisiilor de indrumare in urma introducerii raportului
de progres al doctorandului, personalizat pe specificul domeniului de doctorat, conform cu
programul de pregatire a studentului doctorand si cu cel de cercetare individuala, introdus in anul
2019.

Se recomanda mentinerea acestui raport de progres in scopul eficientizarii relatiei doctorand-
indrumator.
Se recomanda de asemenea, urmadrirea mentinerii procentului 3/1 in alcatuirea comisiilor de
indrumare.

- termen: permanent
- responsabil: consilul Scolii doctorale

2. Identificarea si aplicarea unor mésuri de recompensare/sanctionare a conducatorilor de doctorat,
in functie de rezultatele obtinute in activitatea de cercetare si a gradului de indeplinire a
standardelor.

Scolile doctorale au aplicat PO 16, Procedura UOC de Centralizare si urmarire a
valorificarii rezultatelor cercetarii realizate in cadrul ISD-UOC.

Ca urmare a recomandarii CEAC (19.02.2021) se observa ca la nivelul ISD s-a actualizat
Regulamentul Institutional de Organizare a Studiilor Doctorale, in urma caruia s-au actualizat
Regulamentele de funtionare a scolilor doctorale in sensul introducerii atat a unor masuri de
recompense pentru conducatorii de doctorat a caror activitate de cercetare este de exceptie, cat si
a unor sanctiuni pentru conducatorii de doctorat cu rezultate slabe in activitatea de cercetare §i sau
in cea de coordonare (Art. 34, al 4-7 din Regulamentul institutional in vigoare).

Se recomanda aplicarea recompenselor/sanctiunilor in cazurile specifice.

- termen: permanent
- responsabil: consilul scolii doctorale

Se observa de asemenea cd in urma modificarii Art 19 (al 1) din Regulamentul Institutional de
Organizare a Studiilor Doctorale, referitor la numarul maxim de doctoranzi pe care 1i poate
indruma concomitent un conducator de doctorat, conducatorii de doctorat s-au conformat reducand
numarul de doctoranzi Tn Tndrumare.

Se recomanda mentinerea acestui standard.



- termen: permanent
- responsabil: consilul scolii doctorale
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