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03. SITUATIA EDITIILOR S! A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII FORMALIZATE
UOC-PO-19-F.03

Data de la care se

Nr. o . .| Componenta Descriere Modalitatea aplicd prevederile
Editia | Revizia A = S T P
crt. revizuita modificare reviziei editiei sau reviziei
editiei
0 1 2 3 4 5 6
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05. DEFINIT!I S| ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA FORMALIZATA

UOC-PO--F.05

5.1. Definitii ale termenilor

g; Termenul Definitia
a1 Cadrul didactic sau cercetatorul, cu experientd in domeniul cercetarii stiintifice,
. care coordoneazd activitatea studentului-doctorand in urma dobandirii acestui
Conducator de doctorat % : . ; . -
drept in conformitate cu prevederile art. 166 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011
2. Formd alternativd de rezolvare a disputelor intre studentii-doctoranzi si
Mediere conducatorii de doctorat ce doresc s ajungd la o intelegere, cu  ajutorul
Consiliului Scolii Doctorale sau Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat

5.2. Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat

BACIS Biroul Asigurarea Calitatii invatamantului superior, in cadrul DSAC

CA Consiliul de Administratie
Departamentul de Asigurare a Calitatii Tnvatdmantului Superior / Departamentul de Strategii

DACIS/DSAC . ; -
Academice si de Calitate

HG Hotdrdre de Guvern

uocC Universitatea , Ovidius” din Constanta

IOSUD Institutie organizatoare de studii universitare de doctorat

I0SUD-UOC Institutie organizatoare de studii universitare de doctorat din cadrul Universitatii “Ovidius”
din Constanta

ISD Institutul Studiilor Doctorale

SD Scoala Doctorala

CcsD Consiliul Scolii Doctorale

CSuUD Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

Regulament ISD

Regulament institutional de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat in

cadrul Scolii Doctorale

miv.dr. 10N ROTE
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04. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA/REVIZIA PROCEDURII

UOC-PO-19-F.04

Data
Nr. Scopu Modalitate | Ex. . . Nume si .
. p, ’.. a. ! Structura/Compartiment Functia 4 trans- Observatii
Crt. difuzdrii difuzare nr. prenume iy
miterii
1. Evidenta Exemplar .
e i ; ; ‘p 1 |Elaborator Responsabil
si aplicare original
Evidentd, Comisia de monitorizare a
. ; Exemplar . . .
2 aplicare si okl 2 |Sistemului de control intern Secretar
arhivare € managerial
Exemplar Consiliul de Administratie Secretar
= Evidenta in format 2
electronic Senat Secretar
Scoala Doctorald Director
Exemplar 2 [Conducator de doctorat
4. Aplicare in format
electronic Studenti-doctoranzi
Secretariat ISD secretar
Postare pe
pagina web a A
Informa r ajatilor UOC
5 nformare UOC, (varianta 2 | Tuturor angajati
electronica)
| APT.OBAT I GEDINTA SENA-ULUI Goe |
DIN BATA DE: |
! J
| N4 128 s i
- MR TR A AL i
! A 4 |
| Pregedinte: /

Prof.univ.dr. "‘Nﬁ“ﬂ{'\ 4
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05. DEFINITII S| ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA FORMALIZATA

UOC-PO--F.05

5.1. Definitii ale termenilor

:_.v; Termenul Definitia
1. Cadrul didactic sau cercetatorul, cu experientd in domeniul cercetarii stiintifice,
. care coordoneazd activitatea studentului-doctorand in urma dobandirii acestui
Conducator de doctorat % ; ; ; 0 ;
drept in conformitate cu prevederile art. 166 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011
2. Formd alternativa de rezolvare a disputelor intre studentii-doctoranzi si
Mediere conducatorii de doctorat ce doresc sa ajungd la o intelegere, cu  ajutorul
Consiliului Scolii Doctorale sau Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat

5.2. Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat

BACIS Biroul Asigurarea Calitatii invatamantului superior, in cadrul DSAC

CA Consiliul de Administratie
Departamentul de Asigurare a Calitatii Tnvatdmantului Superior / Departamentul de Strategii

DACIS/DSAC e :
Academice si de Calitate

HG Hotdrare de Guvern

uocC Universitatea , Ovidius” din Constanta

I0SUD Institutie organizatoare de studii universitare de doctorat

I0SUD-UOC Institutie organizatoare de studii universitare de doctorat din cadrul Universitatii “Ovidius”
din Constanta

ISD Institutul Studiilor Doctorale

SD Scoala Doctorala

CsD Consiliul Scolii Doctorale

CSuD Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

Regulament ISD

Regulament institutional de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat in

cadrul Scolii Doctorale
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06. CONTINUTUL PROCEDURII
UOC-PO-19-F.06

6.1. Scopul procedurii

Scopul procedurii este de a stabili modalitatile in care se poate schimba conducdtorul de
doctorat al unui student-doctorand si, atunci cdnd este cazul, medierea in vederea
solutionarii pe cale amiabild a conflictelor intre studentii-doctoranzi si conducatorii de
doctorat, in conditii de neutralitate, impartialitate si confidentialitate.

6.2. Domeniul de aplicare a procedurii

(1) Prezenta procedura se aplicd in Scolile Doctorale din cadrul ISD-UOC
(2) conform diagramei flux prezentate in ANEXAL.

6.3. Documente de referintd (reglementiri) aplicabile activitatii procedurate

Documentele de referintd in cazul prezentei proceduri sunt:
6.3.1.Legislatie primara:
(1) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;
(2) HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, modificata
si completata prin HG nr. 134/2016;
6.3.2. Reglementari interne:
(1) Regulamentul institutional de organizare si functionare a programelor de studii
universitare de doctorat in UOC
(2) Regulament institutional de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat
ale Scolilor Doctorale
(3) Carta Universitara
(4) Codul de etica si deontologie profesionala universitara al UOC

6.4. Descrierea procedurii

6.4.1. Generalitati
(1) Tn Scolile Doctorale din cadrul 1SD al UOC schimbarea conducdtorului de doctorat se
poate face, numai in acelasi domeniu de doctorat, in cadrul aceleiasi IOSUD sau la un
alt 10SUD, in urmatoarele situatii:

a) conducatorul de doctorat a implinit virsta de pensionare si nu doreste sa-si
continue activitatea;

b) conducitorul de doctorat este indisponibil pentru o perioada de peste un an;

c) la solicitarea comund a studentului-doctorand si a conducdtorului de doctorat in
baza unor motive intemeiate;

d) la solicitarea motivatd a studentului-doctorand in cazul in care conducdtorul de
doctorat nu a respectat prevederile contractului de studii doctorale sau i-a fost
retrasi calitatea de membru al Scolii Doctorale;

e) in cazuri de forta majora.

(2) Tn toate situatiile de mai sus, schimbarea conducatorului de doctorat se face cu
aprobarea Consiliului Scolii Doctorale si numai cu acordul scris 'arl_unoului conducator
de doctorat. i.';.i'f.‘;a_ﬁ.f;:{i i " SENATULUIUOT,
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6.4.2. Etapizarea activitatii de baza a procedurii

(1) Prezenta procedura operationala are in evidenta si abordeaza 4 activitati de referinta:

(A) Depunerea cererii de schimbare a conducdtorului de doctorat
(B) Analiza cererii si emiterea deciziei privind cererea de schimbare a conducdtorului la
nivelul CSD
(C) Medierea conflictelor intre studentii-doctoranzi si conducdtorii de doctorat la nivelul
Scolii Doctorale
(D) Medierea conflictelor intre studentii-doctoranzi si conducdtorii de doctorat la nivelul
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD)

(2) Etapele de dezvoltare a acestor activitati de referinta sunt:

(A) Depunerea cererii de schimbare a conducatorului de doctorat
(A.1) Etapa de depunere a cererii de schimbare a conducatorului de doctorat la
secretariatul SD
(A.2) Etapa de informare si de transmitere cererii de schimbare a conducatorului de
doctorat catre directorul SD

(B) Analiza cererii si emiterea deciziei privind cererea de schimbare a conducatorului la
nivelul CSD.

(B.1) Etapa de semnare de catre directorul CSD a cererii pe baza hotararii CSD;
(C) Medierea conflictelor intre studentii-doctoranzi si conducatorii de doctorat la nivelul
Scolii Doctorale
(C.1) Etapa de desemnare a comisiei pentru medierea conflictelor la nivelul Scolii
Doctorale
(C.2) Etapa de convocare la discutii a partilor implicate si comunicarea Raportului
comisiei
(C.3) Etapa de analizare si hotarare in cadrul CSD
(D) Medierea conflictelor intre studentii-doctoranzi si conducatorii de doctorat la nivelul
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD)
(D.1) Etapa de desemnare a comisie pentru medierea conflictelor la nivelul CSUD
(D.2) Etapa de analizare a solutiei propusa de SD si convocarea la discutii a partilor
implicate
(D.3) Etapa de analizare si hotarare in cadrul CSD privind medierea

6.4.3. Descrierea etapelor de dezvoltare a activitatii de baza a procedurii

{A) Depunerea cererii de schimbare a conducatorului de doctorat

(A.1) Etapa de depunere a cererii de schimbare a conducdtorului de doctorat la
secretariatul SD
(1) Studentul-doctorand completeaza si depune la Secretariatul Scolii Doctorale o cerere
(Anexa 2) in care mentioneaza motivul pentru care solicitda schimbarea
conducdtorului de doctorat.

depusa cu cel putin 30 de zile inainte de producerea efectelor
| 3
l
|

i Presedinte:
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(A.2) Etapa de informare si de transmitere cererii de schimbare a conducdtorului de

doctorat cdtre directorul SD

(1) Secretarul SD primeste si inregistreaza cererea de schimbare a conducatorului de
doctorat in registrul de intrare-iesire corespondenta al SD

(2) Secretarul Scolii Doctorale transmite cererea de schimbare a conducatorului de
doctorat (scan), prin e-mail, Directorului Scolii Doctorale, in cel mult 2 zile de la
inregistrarea cererii.

(B) Analiza cererii si emiterea deciziei privind cererea de schimbare a conducatorului la
nivelul CSD

(B.1) Etapa de semnare de cdtre directorul CSD a cererii de schimbare a conducdtorului de
doctorat pe baza hotdrdrii CSD

(1) Directorul Scolii Doctorale convoacd in cel mult 10 zile Consiliul $colii Doctorale in
vederea analizarii cererii de schimbare a conducatorului de doctorat;

(2) Pe baza hotaréarii CSD privind solicitarea studentului-doctorand, directorul CSD va
semna (aprobat/neaprobat) cererea solicitantului la sediul Secretariatului $colii
doctorale, in maxim 3 zile lucritoare de la data sedintei CSD. Tn cazul in care CSD nu
aprob3 cererea de schimbare a conducatorului de doctorat, se motiveaza respingerea
cererii.

(3) Secretarul SD comunicé rezolutia prin e-mail partilor implicate: celor doi conducatori
de doctorat si studentului-doctorand in maxim 2 zile lucratoare de la data semnarii.
Dac3 solicitarea de schimbare a conducatorului de doctorat a intervenit in contextul
izbucnirii unui conflict intre studentul-doctorand si conducatorul de doctorat,
urmeazid medierea conflictului in vederea solutionarii pe cale amiabila.

(€) Medierea conflictelor intre studentii-doctoranzi si conducatorii de doctorat la nivelul
Scolii Doctorale

(C.1) Etapa de desemnare a comisiei pentru medierea conflictelor la nivelul Scolii Doctorale

(1) Consiliul Scolii Doctorale desemneaza o comisie pentru medierea conflictelor
alcituitd din trei conducatori de doctorat din cadrul Scolii Doctorale, dintre care cel
putin unul este din domeniul de doctorat in cadrul caruia a aparut conflictul.

(C.2) Etapa de convocare la discutii a pdrtilor implicate si comunicarea Raportului comisiei

(1) Comisia pentru medierea conflictelor are la dispozitie 10 zile pentru a convoca la
dialog partile implicate. In urma analizarii situatiei si pozitiilor exprimate, comisia va
propune solutii in vederea rezolvdrii pe cale amiabila a conflictului. Rezultatele
lucrdrilor Comisiei si solutiile propuse pentru rezolvarea pe cale amiabila a
conflictului sunt consemnate intr-un Raport semnat de partile implicate si membrii
comisiei de mediere.

(2) Comisia pentru medierea conflictelor transmite Raportul scanat, prin e-mail,
Directorului Scolii Doctorale, in termen de 3 zile, pentru a le supune spre analizd
Consiliului Scolii Doctorale. o

(C.3) Etapa de analizare si hotdrdre in cadrul CSD W" d

i N & 1ang P |
; 30 bisin 7R 4
| Presedinte. M
i___Prof.univ.dr, ‘7} OTESCUY
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(1) Tn termen de 10 zile Directorul Scolii Doctorale convoaci Consiliului Scolii Doctorale
care analizeazad raportul Comisiei pentru medierea conflictelor si decide asupra
masurilor ce se impun a fi luate. Hotararea este transmisa la secretriat SD de catre
Director SD.

(2) Decizia CSD se comunica prin e-mail, de catre secretarul SD, tuturor pértilor
implicate, in termen de 3 zile. Tn cazul in care decizia Consiliului Scolii Doctorale nu
conduce la solutionarea conflictului, in termen de 3 zile, Directorul Scolii Doctorale va
transmite toate documentele aferente medierii citre CSUD in vederea continuarii
procedurii de mediere.

(D) Medierea conflictelor intre studentii-doctoranzi si conducatorii de doctorat la nivelul
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD)

(D.1) Etapa de desemnare a comisiei pentru medierea conflictelor la nivelul CSUD.

(1) CSUD desemneaza o comisie pentru medierea conflictelor alcituitd din trei
conducatori de doctorat din cadrul ISD, dintre care cel putin unul este afiliat Scolii
Doctorale in cadrul careia a aparut conflictul.

(D.2) Etapa de analizare a solutiei propusd de SD, convocare la discutii a pdrtilor implicate.

(1) Comisia pentru medierea conflictelor are la dispozitie 10 zile ca s3 analizeze modul in
care a decurs procedura de mediere la nivelul Scolii Doctorale si sa invite la dialog
partile in vederea identificarii unor noi solutii pentru stingerea conflictului.
Rezultatele lucrarilor/Concluziile Comisiei si solutiile propuse pentru rezolvarea pe
cale amiabild a conflictului sunt consemnate intr-un Raport semnat de partile
implicate si membrii comisiei de mediere.

(2) Comisia pentru mediere transmite documentul (scan) prin e-mail Directorului CSUD,
in termen de 3 zile, pentru a le supune spre analiza CSUD.

(D.3) Etapa de analizare si hotdrdre in cadrul CSD privind medierea

(1) Tn termen de 10 zile Directorul CSUD convoacd CSUD care analizeazi raportul CSD
pentru medierea conflictelor si decide asupra masurilor ce se impun a fi luate.

(2) Decizia CSUD se comunica prin e-mail, de cédtre secretarul ISD, tuturor partilor
implicate in termen de 3 zile.

6.5. Resurse necesare

(A) Resurse materiale

(1) UOC, prin compartimentele implicate, dispune de baza materiald pentru desfasurarea
activitatilor cu privire la procedura de schimbare a conducatorului de doctorat si/sau de
mediere a conflictelor intre studentii-doctoranzi si conducatorii de doctorat in Scolile
Doctorale din cadrul ISD-UOC.

(2) Pentru desfasurarea activitatilor care se inscriu in specificul acestei proceduri nu sunt
necesare resurse materiale sau dotari speciale, ci cele care sunt in dotarea curenta a
compartimentelor si aflate in utilizare curenta: sald de sedint3, calculatoare, imprimanta
multifunctional3, birouri, scaune, videoproiector, rechizite, papetarie.

(3) Tn conditiile in care se constatd necesitatea unor dotari specifice, aceastd-solicit
adresata conducerii. i e

1
r

e

|
‘ Presedinte;
| F‘rm ION T
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(B) Resurse umane
(1) Personal care poate interactiona cu activitatea procedurata;
(2) Directorul CSUD
(3) Directorul CSD;
(4) Conducator de doctorat;
(5) Secretariat ISD;
(6) Studentul-doctorand

(C) Resurse financiare
Resursele financiare sunt asigurate prin bugetul anual aprobat.

6.6. Responsabilitati si rdspunderi in derularea activitatilor din cadrul procedurii

Secretariatul Scolii Doctorale are urmatoarele responsabilitati:
- asigurd inregistrarea si transmiterea cererilor de schimbare a conducatorului de
doctorat citre conducerea Scolii Doctorale;
- comunicd partilor implicate deciziile adoptate de Consiliul Scolii Doctorale/ Consiliul
Studiilor Universitare de Doctorat;
Comisiile pentru medierea conflictelor au urmatoarele responsabilitéti:
- propun solutii pentru stingerea pe cale amiabild a conflictului;
- convoaca partile implicate la discutii;
- transmit catre Directorul SD/ISD a Raportului privind rezultatele medierii;
Consiliul Scolii Doctorale are urmatoarele responsabilitati:
- aprobd/nu aproba cererile de schimbare a conducatorului de doctorat;
- initiaza procedura de mediere a conflictelor intre studentii-doctoranzi si conducatorii
de doctorat;
- desemneaza comisia pentru medierea conflictelor;
- decide asupra masurilor ce trebuie luate in baza propunerilor comisiei de mediere;
Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat are urmatoarele responsabilitati:
- aproba comisia pentru medierea conflictelor intre studentii-doctoranzi si
conducatorii de doctorat;
- decide asupra masurilor ce trebuie luate in baza propunerilor comisiei de mediere.
Studentul-doctorand
- depune cererea de schimbare a conducatorului de doctorat cu 30 de zile inainte ca
aceasta sa produca efecte
6.7. Derularea actiunilor si a operatiunilor activitatilor procedurii, termene, responsabilitati,
rezultate
(A) Depunerea cererii de schimbare a conducatorului de doctorat

. . ; Rezultat/Docum
Activitate Pa Actiune/operatiune Responsabil Termen e n/t
s
(A.1) i 2 - ;
Primirea cererii de Cu cel putin 30 Cerere
Etapa Etapa de depunere a . o ;
.. . schimbare a Studentul- de zile inainte ca schimbare a
cererii de schimbare a 1 . ] 9 ;
. ) conducatorului de doctorand cererea sa conducatorului
conducatorului de doctorat
: doctorat produca efecte de doctorat
la secretariatul SD RN P

‘ ne-
i
! & 5 s - [
{ 'y i e i-l:"' |
g LU a1 PR ja .

| Pregedinte: - -’,,rg
| Prof.univ.dr. ION/RS
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1
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iN SCOLILE DOCTORALE DIN CADRUL ISD-UOC Exemplar nr.: _
. Cerere
- . Cel mult 2 zile .
Inregistrarea cererii in schimbare a
. oo Secretarul dela " .
1 registru de intrari- ; : conducatorului
(A.2) i . | SD inregistrarea
iesiri corespondenta b de doctorat
Etapa de informare si de inregistrata
transmitere a cererii de . .
schimbare a conducétorului TEAnGTIEErEa; BE . Cerere
de ductorat ciire directorul emall,.a cererii de Cel mult 2 zile schimbare a
schimbare a Secretarul dela ” ;
sD 2 . : " conducitorului
conducatorului de SD inregistrarea i s
doctorat catre cererii gt
directorul SD P

(B) Analizarea si luarea deiciziei privind cererea de schimbare a conducatorului la nivelul CSD

oy ; y ; Rezul
Activitate Pas Actiune/operatiune Responsabil Termen ezultat/Document
1 Convocare CSD Director SD 10 zile Hotéarare CSD
Semnarea cererii de Maxim 3 zile .
(B.1) Etapa de semnare . - Cerere schimbare a
P ) schimbare a . lucratoare . .
de cétre directorul CSDa | 2 . ; Director SD conducatorului de
. ) conducatorului de de la data o
cererii de schimbare a L. doctorat semnata
. . doctorat sedintei CSD
conducatorului de
doctorat pe baza
- p Maxim 2
hotararii CSD . .
Comunicarea lucrdtoare )
3 . Secretar SD . E-mail
rezolutiei zile de la
semnare

(C) Medierea conflictelor intre studentii-doctoranzi si conducatorii de doctorat la nivelul Scolii

Doctorale
£ s ; ; Rezultat/Document
Activitate Pas Actiune/operatiune Responsabil Termen /
(C.1)
de desemnare a comisiei Desemnarea unei 3ziledela o i
; o s - Constituirea comisiei
pentru medierea 1 comisii pentru Ccsb primirea :
: : p : = de mediere
conflictelor la nivelul medierea conflictelor cererii
Scolii Doctorale
; Raport semnat de
., o oo 10 zile de la _p. ; : ¢ ;
Intédlnirea partilor Comisia de & i partile implicate si
1 : : A nominalizar . S
implicate mediere .. . | membrii comisiei de
(€:2) ea comisiei -
mediere
Etapa de convocare la
discutii a partilor Transmiterea
implicate si transmitere raportului semnat de Cairiisia de
a raportului comisiei 2 partile implicate si . 3 zile Stanat pnn e_majl
. . mediere | BFRUSA
membrii comisiei de | BN A
mediere -: N
] B \
Analizarea raportului i oy ;
i - ’F" Himt
Comisiei pentru Directoryl | 10Ziledela ”f“ te:
3 = P UNINg ir
; 1 medierea conflictelor intocmirea Hotarare &Be /7;
(C.3) Etapa de analizare ; - ¢ SD :
{ hatdiie incadul 650 si stabilirea masurilor raportului
? de catre CSD
2 Comunicarea hotararii | Secretar SD 3 zile Email
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Exemplar nr.: ___

(D) Medierea conflictelor intre studentii-doctoranzi si conducdtorii de doctorat la nivelul
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD)

- , . s Rezultat/Document
Activitate Pas Actiune/operatiune Responsabil Termen /
(D.1) Etapa de
desemnare a comisiei Desemnarea unei 3ziledela -~ o
. - 5 ; Constituirea comisiei
pentru medierea 1 comisii pentru CSuD inregistrarea :
; ; . i . de mediere
conflictelor la nivelul medierea conflictelor cererii
CSuD
Raport semnat de
Tntalnirea partilor Comisia de . partile implicate si
1 R . 10 zile .. e
implicate mediere membrii comisiei de
mediere
(D.2) Etapa de analizare
a solutiei propusa de SD, Transmiterea
convocare la discutii a raportului semnat de
partilor implicate 2 partlle“lmplu.:a'tg 5i Comls_la de 3 zile aetiiail
membrii comisiei de mediere
mediere catre Director
CSuD
Analizarea raportului ET—
(D.3) Etapa de analizare 1 comisiei de mediere in cSUD 10 zile Hotdrdre CSUD
si hotarare in cadrul CSD cadrul sedintei CSUD
privind medierea
2 Comunicarea hotararii | Secretar ISD 3 zile Email
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7.1. ANEXE

UOC-PO-07-A.01

UOC-PO-07-A.02

7. SectiuneaANEXE S| FORMULARE

UOC-PO-19n-F.07

Anexa 1 — Diagrama flux de schimbare a conducdtorului de doctorat si de
mediere a conflictelor in scolile doctorale din cadrul ISD-UQC
Anexa 2 — Cerere de schimbare a conducatorului de doctorat
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ANEXA 1 - Diagrama flux de schimbare a conducitorului de doctorat si de mediere a
conflictelor in scolile doctorale din cadrul ISD-UOC

Depunerea cererii de
P schimbare a
conducitoruluide |€ | Studentul-doctorand

o =
&
]
£3a
= -0
S
(%3]
a e E e v - &
Q
= O == - ; o ; . . 2
x o E = Inregistrarea cererii de schimbare a conducatorului de Ll
'&J w =z O a . 4 i B
Eog 2 doctorat in registrul de numere al secretariatului ISD =
o 5 E (& ;
<Ll = = E (2]
T = 4 o
568w o
Z = . E 3 . - . . . =4
25 2 inscrie date privind scolaritatea studentului-doctorand si %
a :Q’ < = situatia achitarii taxelor de scolarizare la momentul solicitarii 2
w2 E{ o
295 v
<
o 5 . . . . <
<t hre] Informarea si transmiterea, prin email, k.
b = SRS N ) . i
a cererii de schimbare a conducatorului
de doctorat catre directorul SD
v
_— Convocarea sedintei CSD
Semnarea cererii de schimbare Desemnarea comisiei de
a conducatorului de doctorat mediere la nivelul SD
(aprobat/neaprobat)

A

Solutia propusa de comisia

de mediere se discuta in CSD

L /

Cererea este aprobatd

DESFASURAREA ACTIUNII DE ANALIZA A CERERII DE
SCHIMBARE A CONDUCATORULUI DE DOCTORAT

h 4

Cererea este transmisa

9]B10120p 11]09$ |N1013IIQ

comisiei de mediere a ISD

) 4
Solutia propusa de comisia de mediere a ISD se aproba in CSUD

10198110

ansd
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Universitatea Ovidius din Constanta Anexa 2
ISD

Aprobat in sedinta CSD din data
Director SD

CATRE

Scoala Doctorala de
Dnei/Dlui Director

Subsemnatul/a

Student-doctorand inmatriculat in anul , cu frecventd / frecventa redusa,
pe loc bugetat/cu taxd, domeniul , sub
conducerea stiintificd a prof.univ.dr. , Va rog sa aprobati
schimbarea conducatorului de doctorat de la la

Motivul pentru care solicit schimbarea conducatorului de doctorat este:

Data:
Student-doctorand,

Viza noului conducator de doctorat

Viza secretariat ISD,




