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UNIUNEA EUROPEANA
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 - Educatie si competente

Obiectiv specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si nonuniversitar care isi gasesc un loc de munca urmare
a accesului la activitati de invatare la un potential loc de muncd/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv,
identificate conform SNC, si domeniile de specializare inteligentd, conform SNCDI

Titlul proiectului: Excelenta academicad si valori antreprenoriale - sistem de burse pentru asigurarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a
competentelor antreprenoriale ale doctoranzilor si postdoctoranzilor - ANTREPRENORDOC

Contract nr. 36355/23.05.2019 POCU/380/6/13 - Cod SMIS: 123847

ANUNT SELECTIE GRUP-TINTA
in cadrul proiectului cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6 - Educatie si competente, Apel: POCU/380/6/13 -
Excelenta academica si valori antreprenoriale - sistem de burse pentru asigurarea

oportunititilor de formare si dezvoltare a competentelor antreprenoriale ale doctoranzilor si
postdoctoranzilor (ANTREPRENORDOC - cod proiect POCU/380/6/13/123847)

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, in parteneriat cu Universitatea “Dunirea de
Jos” din Galati 1n calitate de beneficiar, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
Institutul de Cercetiri pentru Echipamente si Tehnologii in Constructii - ICECON S.A.,
Camera de Comert, Industrie, Navigatie si Agricultura Constanta, Camera de Comert,
Industrie si Agriculturd Galati, Universitatea Maritima din Constanta si Universitatea
Politehnica din Bucuresti implementeaza proiectul cu titlul Excelenta academica si valori
antreprenoriale - sistem de burse pentru asigurarea oportunitdtilor de formare §i dezvoltare a
competentelor antreprenoriale ale doctoranzilor si postdoctoranzilor (ANTREPRENORDOC), cod
SMIS 123847, finantat in cadrul PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN,
cofinantat din Fondul Social European, Axa prioritara 6- Educatie si competente ; Prioritatea de
investitii — 10.iv. Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea
programelor de invatdmant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invdtare bazate pe munca,
inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie ; Apel de proiecte POCU/380/6/13/,,Sprijin pentru
doctoranzi si cercetdtori post-doctorat” ; Obiectiv Specific: 0.S.6.13. - Cresterea numarului
absolventilor de Invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivul general al proiectului

Proiectul propune implementarea unor masuri specifice prin care sd creascd numarul
absolventilor de Invatamant tertiar universitar si non universitar care, ca urmare a accesului la
activitatile de invatare propuse, isi vor gasi un loc de munca in sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si in corelare cu domeniile de specializare inteligentd
conform SNCDI 2014-2020. ANTREPRENORDOC urmareste, prin obiectivele si activitatile sale,
construirea unui sistem de asigurare a feed-back-ului de la angajatori pentru a-1 utiliza la
programarea si eficientizarea activitatii desfasurate de catre membrii grupului tinta si pentru a-1
include in crearea programelor de pregétire stiintifica, de consiliere si orientare profesionald, de
formare pedagogica si antreprenoriala ce vor fi implementate in cadrul universitatilor partenere n
proiect. Activitdtile proiectului sunt corelate cu nevoile specifice de instruire ale grupului tinta
identificate prin analiza datelor statistice publicate de institutiile de profil (MEN, INS, UEFISCDI)
in ultimii ani. In acest scop, se vor desfasura activititi de promovare a stagiilor de practici astfel

Beneficiar: Parteneri:

o w Universitatea & \\\
stefan cel Mare | %

usu Suceava &

®
Ar YT VIV

'IGELUN 5. A

& 1

CALATIENSIS




* K 3
*
* *

* *
* oy Kk

- Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 - Educatie si competente

Obiectiv specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si nonuniversitar care isi gasesc un loc de munca urmare
a accesului la activitati de invatare la un potential loc de muncd/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv,
identificate conform SNC, si domeniile de specializare inteligentd, conform SNCDI

Titlul proiectului: Excelenta academicad si valori antreprenoriale - sistem de burse pentru asigurarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a
competentelor antreprenoriale ale doctoranzilor si postdoctoranzilor - ANTREPRENORDOC

Contract nr. 36355/23.05.2019 POCU/380/6/13 - Cod SMIS: 123847

incat sa se flexibilizeze traseele cétre si dinspre companii si universitati, dar si furnizarea de
programe complementare axate pe formarea competentelor antreprenoriale. Proiectul include
instrumente de monitorizare si evaluare permanenta a activitatii desfasurate, in scopul atragerii si
mentinerii doctoranzilor si post-doctoranzilor in programe de inaltd calitate, inclusiv prin
asigurarea unui nivel adecvat al finantarii, prin furnizarea de servicii de consiliere si orientare
profesionald si prin promovarea relatiilor de parteneriat dintre institutii si mediul de afaceri.

In vederea asigurarii egalitdtii de sanse, a unor criterii obiective de selectie si a
comparabilitatii dosarelor, selectia se organizeaza pe domeniile de cercetare eligibile.

In ceea ce priveste repartizarea numarul de doctoranzi si cercetitori post-doctorat care
urmeaza sa fie inclusi in grupul tinta al proiectului, in functie de domeniul de cercetare (total -67
studenti doctoranzi si 30 cercetitori post-doctorat, structurate in trei serii), fiecare partener
stabileste la nivel intern, prin intermediul unei Decizii interne, numarul de doctoranzi si cercetatori
post-doctorat pentru fiecare domeniu de cercetare eligibil in cadrul proiectului, Tn conformitate cu
cifra alocata partenerului respectiv pentru fiecare serie.

Privitor la numarul de doctoranzi care vor fi inclusi in grupul tintd in functie de anul de
inmatriculare, se au in vedere prevederile proiectului si ale Acordului de parteneriat, fiind
conditionate de Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, aferent cererii de propuneri de proiecte
POCU/380/6/13/ ,,Sprijin pentru doctoranzi si cercetatori post-doctorat”.

Universitatea .,Ovidius” din Constanta sprijini financiar, in seria a treia a grupului-
tinta, 3 STUDENTI DOCTORANZI prin acordarea urmatoarelor sume forfetare lunare:

- bursa doctorand antreprenor va avea valoarea de max. 400 euro/luna si se va acorda pentru o
perioada de maxim 12 luni consecutive, inclusa in ultimii doi ani terminali ai studiilor de doctorat
pentru studenti sprijiniti in cadrul proiectelor prin programe antreprenoriale in relatie cu domeniul
de specializare pe care 1l frecventeaza.

Doctoranzii din grupul-tintd al proiectului vor beneficia de sprijin financiar, inclusiv pentru
sustinerea:

e activitdtilor de cercetare si de colaborare in retea pentru doctoranzi/tineri cercetatori in scopul
asigurdrii complementaritdtii cu sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, in sprijinul
internationalizarii invatamantului tertiar;

e participdrii la crearea unui sistem de informare, in ambele sensuri: de la companii/ sectorul
privat sau public catre institutiile de invatdmant superior privind nevoile lor de instruire,
precum si de la institutiile de invatamant catre intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor
angajatorilor la nivel regional/local.
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CONDITII DE PARTICIPARE
La selectie pot participa persoane care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii de eligibilitate:

CRITERII ELIMINATORII

» Tema de cercetare propusd/tema de doctorat sd fie incadratd explicit in unul din
domeniile de specializare inteligentd din strategia CDI 2014-2020, pe domeniile de
doctorat (conform Ordinului 5376/19.10.2017).

» Candidatii sd faca dovada ca sunt rezidenti ai uneia din regiunile de dezvoltare eligibile.

» Candidatii pentru bursele doctorale trebuie sa fie in ultimii doi ani terminali ai studiilor
de doctorat (se exclud studentii aflati in intrerupere). In cazul in care doctoranzii
beneficiaza de prelungire a studiilor de doctorat, cu 1 — 2 ani, conform legii, ultimii doi
ani de studii pentru care se poate furniza in proiect sprijinul pentru studenti doctoranzi
se modifica corespunzator.

OBSERVATII

» Doctoranzii trebuie sa prezinte un document justificativ privind inmatricularea la studii
universitare de doctorat pentru unul dintre domentiile prioritare ale Strategiei Nationale
de Competitivitate 2014-2020.

» Pentru evitarea dublei finantari, sprijinul oferit in cadrul proiectelor nu se va putea
acorda persoanelor care au participat deja la programe de imbunatatirea competentelor
antreprenoriale sau persoanelor care au fost grup tintd in proiecte POSDRU care au
vizat participarea la programe antreprenoriale (este obligatorie asumarea de catre
persoanele din grupul tintd a unei Declaratii pe proprie raspundere privind evitarea
dublei finantdri cu privire la neparticiparea anterioard la programe de imbunatatirea
competentelor antreprenoriale, inclusiv In proiecte POSDRU care au vizat participarea
la programe antreprenoriale.

Metodologia de selectie a grupului tinta — doctoranzi si cercetatori post-doctorat in
vederea acordarii de sprijin financiar in cadrul proiectului Excelenta academica si valori
antreprenoriale - sistem de burse pentru asigurarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a
competentelor antreprenoriale ale doctoranzilor si postdoctoranzilor (ANTREPRENORDOC) —
cod proiect POCU/380/6/13/123847 este disponibila pe pagina proiectului —
http://www.antreprenordoc.ugal.ro

In conformitate cu Metodologia de selectie, inscrierea participantilor se va face prin
depunerea unui dosar de candidatura pentru obtinerea sprijinului financiar pentru doctoranzi si
cercetatori post-doctorat in cadrul proiectului Excelenta academica si valori antreprenoriale -
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sistem de burse pentru asigurarea oportunititilor de formare si dezvoltare a competentelor
antreprenoriale ale doctoranzilor si postdoctoranzilor —- ANTREPRENORDOC.

Documentele candidaturii se vor semna olograf si scana intr-un singur document in
format PDF, denumit Nume_Prenume candidat. Documentul se va transmite electronic, prin e-
mail, la urmatoarele adrese: antreprenordoc.uoc @ gmail.com si registraturauoc @univ-ovidius.ro

In cadrul e-mailului se vor inscrie urmatoarele informatii:

- In atentia Comisiei de selectie a grupului tinti doctoranzi si postdoctoranzi in cadrul proiectului
cu titlul Excelenta academicd si valori antreprenoriale - sistem de burse pentru asigurarea
oportunitditilor de formare si dezvoltare a competentelor antreprenoriale ale doctoranzilor si
postdoctoranzilor - ANTREPRENORDOC.

Documentele vor fi depuse obligatoriu in original la incetarea masurilor luate in vederea prevenirii
raspandirii COVID-19, sub sanctiunea nulitatii concursului.

CALENDAR SELECTIE SERIA A TREIA A GRUPULUI-TINTA - DOCTORANZI UOC

5-9 aprilie 2021 (pana la ora 16:00) — depunerea dosarelor;
12 aprilie 2021 - analiza dosarelor, desfasurarea interviurilor (ONLINE)
13 aprilie 2021 - afisarea rezultatelor si depunerea contestatiilor

14 aprilie 2021 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale

Persoane de contact:

Asist. univ. dr. Georgiana-Loredana Schipor, email: antreprenordoc.uoc@gmail.com
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