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!xa prioritară 6 - Educație Ši competențe 

Obiectiv specific 6.13 - CreŠterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar Ši nonuniversitar care îŠi găsesc un loc de muncă 
urmare a accesului la activități de învățare la un potențial loc de muncă/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potențial 
competitiv, identificate conform SNC, şi domeniile de specializare inteligentă, conform SNCDI 
Titlul proiectului: Excelența academică Ši valori antreprenoriale - sistem de burse pentru asigurarea oportunităților de formare Ši dezvoltare 
a competențelor antreprenoriale ale doctoranzilor Ši postdoctoranzilor – ANTREPRENORDOC 

Contract nr. 36355/23.05.2019 POCU/380/6/13 - Cod SMIS: 123847 

 

Beneficiar: Parteneri:       

        
 

 

 

Grilă evaluare cercetători postdoctorat în cadrul proiectului 
 Excelența academică și valori antreprenoriale -sistem de burse pentru 

asigurarea oportunităților de formare și dezvoltare a competențelor 
antreprenoriale ale doctoranzilor și postdoctoranzilor 

(ANTREPRENORDOC) – Cod Contract:POCU/380/6/13 

   

 

Evaluarea candidaților la selecția grupului-țintă cercetători postdoctorat în 
cadrul proiectului Excelența academică și valori antreprenoriale - sistem de 

burse pentru asigurarea oportunităților de formare și dezvoltare a 
competențelor antreprenoriale ale doctoranzilor și postdoctoranzilor – 
ANTREPRENORDOC în conformitate cu Ghidul Solicitantului - Condiții 
Specifice 6.13. Sprijin pentru Doctoranzi și Cercetători Post-Doctorat și cu 
Metodologia de selecție a grupului-țintă în vederea acordării de sprijin 
financiar în cadrul proiectului Excelența academică și valori antreprenoriale 
-sistem de burse pentru asigurarea oportunităților de formare și dezvoltare a 

competențelor antreprenoriale ale doctoranzilor și postdoctoranzilor 
(ANTREPRENORDOC) – Cod Contract:POCU/380/6/13, va fi realizată după 
cum urmează: 

 

E1 - în conformitate cu Ghidul Solicitantului - Condiții Specifice 6.13. Sprijin 
pentru Doctoranzi și Cercetători Post-Doctorat 

 

E2 

Incepand din anul urmator:  

- conducătorii care îndeplinesc standardele de abilitare CNATCU în 
momentul evaluării – max. 100 puncte 

- conducătorii care nu îndeplinesc standardele de abilitare CNATCU în 

momentul evaluării: se va calcula procentul corespunzator cu 

îndeplinirea standardelor de abilitare. 

 

E3 - în conformitate cu Ghidul Solicitantului - Condiții Specifice 6.13. Sprijin 
pentru Doctoranzi și Cercetători Post-Doctorat 

 

E4 cele 100 puncte (maxim) sunt atribuite in felul urmator: 
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A) Grila pentru evaluarea articolelor și a realizării planului de cercetare max 

40 puncte – corespunzator a 100 puncte obtinute conform grilei din anexa 9. In 

cazul obtinerii a unui punctaj inferior, se calculeaza ca fractie a celor 40 puncte. 

In conformitate cu Anexa 9, punctajul se calculeaza in acelasi fel atat pentru 

articole (lucrarile) sustinute ca autor principal (cu rezumat publicat in reviste 

ISI) cat si pentru articolele publicate in reviste ISI ca autor principal. 

- Pozitia 1) 100 puncte în cazul a trei articole in reviste ISI cu factor de 

impact; 

- Pozitia 2) 80 puncte in cazul articolelor sustinute (publicate), respectiv 90 

puncte in cazul a doua articole in reviste ISI cu factor de impact; 

- Pozitia 3) 60 puncte in cazul unui singur articol sustinut (publicat), 

respectiv 70 puncte in cazul unui singur articol publicat in reviste ISI cu 

factor de impact;  

- Pozitia 4) în condițiile a 0 puncte corespunzatoare pozitiilor 1-3 si a  

publicării în reviste ISI fără factor de impact (articole atât susținte, cât și 
publicate), se vor atribui: 

40 puncte = 3 articole 

26 puncte = 2 articole 

13 puncte = 1 articol 

B) - Originalitatea planului de cercetare – max. 40 puncte 

C) - Aplicabilitatea antreprenorială – max. 20 puncte 

 

Total = 100 puncte 
 

 

 

 


