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Mindrila Constantin

9 Str. Campului, nr. 22, ap.2, 620105 Focsani (Romania)
B 0722715587

¥ costelmandrila@yahoo.com

Sexul Masculin | Data nasterii 15/05/1970 | Nationalitatea romana

Secretar General Prefectura Vrancea
Institutia Prefectului, Judetul Vrancea

Subprefect Judetul Vrancea
Institutia Prefectului, Judetul Vrancea

Consilier |A, cabinet primar- BIROU PROGRAME DEZVOLTARE ,PROIECTE
FINANTATE

Primaria Orasului Odobesti, Judetul Vrancea

Administrator Public Orasul Odobesti
Primaria Orasului Odobesti, Judetul Vrancea

Corist |,tenor -solist
Corul Municipal ,Pastorala’Focsani

Manager
Spitalul Judetean de Urgenta "Sf. Pantelimon" Focsani

Licentiat in Stiinte Juridice
Universitatea "Mihail Kogalniceanu" lasi, Facultatea de Drept

Licentiat in Managementul Administratiei Publice Locale

Academia de Studii Economice Bucuresti Studii Postuniversitare de Specializare Managementul
Administratiei Publice Locale

Licentiat in Stiinte Economice
Universitatea Petrol si Gaze Ploiesti, Facultatea de Stiinte Economice, Finante, Banci

Master Managementul Administratiei Publice Locale
Universitatea Petrol si Gaze Ploiesti

Licentiat in Teologie Pastorala
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2013-2015
2015-Prezent

2009—-Prezent

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute
engleza

franceza

Competente de comunicare

14/3/18

Curriculum vitae Mindrila Constantin

Universitatea ,,Ovidius” Constanta, Facultatea de Teologie Ortodoxa

Master "Teologie Pastorala"
Universitatea ,Ovidius” Constanta, Facultatea de Teologie Ortodoxa

Doctorand an terminal "Teologie Pastorala"
Universitatea ,Ovidius” Constanta, Facultatea de Teologie Ortodoxa

Cursuri Absolvite

Managementul Proiectelor,

Managementul Serviciilor Publice,
Managementul Serviciilor Sociale,
Managementul Relatiilor de Parteneriat,

Managementul Impozitelor si Taxelor Locale,

Planificare Strategica la Nivelul Autoritatilor Locale,

Cursuri ECDL,

Specialist Relatii Publice,

Componente comune ale managementului

Expert achizitii publice,

Manager de proiect,

Competente antreprenoriale,

Managementul imaginii unei institutii publice’

SNSPMPDSB Bucuresti -Management Medical

Callificari la care au fost obtinute certificate de absolvire conform CNFPA, recunoscute de MMFES Sl
MEC.

|
romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare' la Discurs oral
conversatie
B1 B1 B1 B1 B1
B1 B1 B1 B1 B1

Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

m Bune abilitati de comunicare;
Abilitati de negociere;
Imi exprim ideile in mod deschis, ascult cu atentie;

| |
| |
m Capacitate de a ma exprima clar, vorbesc eficient, ofer feedback;
m Abilitati de convingere si persuasiune;

| |

Capacitatea de a oferi solutii eficiente, de aduna informatii, vorbesc in public;
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Capacitate de diminuare si stingere a conflictelor

Competente  m Gestionarea timpului in vederea maximizarii rezultatelor;
organizationale/manageriale Capacitate organizatorica buna, motivarea echipei;
m Abilitati de lider, capacitatea de a lua decizii rapide, de a delega responsabilitati, de a gasi solutii in
situatii limita;
m Atentie la detalii;

m Coordonarea mai multor sarcini in acelasi timp, respectarea termenelor limita, stabilirea de
obiective, incadrarea in buget, planificare si organizare de evenimente, multitasking;

Competente dobandite laloculde  m Capacitate de a conduce si a motiva echipa de lucru;
munca m Capacitate de rezolvare rapida a conflictelor;
m Capacitate de a decide rapid;
m Colaborare eficienta cu alte persoane,
m Persoana empatica, responsabila, energica, punctuala, motivanta;
m Fire creativa;
m Rapiditate in identificarea problemelor, indeplinirea obiectivelor, identificarea resurselor;
m capacitate de analiza a problemelor, de dezvoltare a strategiilor, de evaluare a situatiilor.
Competentele digitale AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
informatiei Comunicare continut Securitate probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat independent

Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

Sistemul de operare Windows

Utilizarea unor programe utilitare (Accessories)

Lucrul cu figiere si directoare; Utilizarea aplicatiei Windows Explorer
Programe de arhivare a fisierelor (WinRar, WinZip, WinAce)
Microsoft Word

[ ]
]
| |
[ ]
]
m Microsoft PowerPoint

Permis de conducere B
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